
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНI4Я

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

Ns .//lB
г.Туапсе

lt

Об утверждении Устава муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения

основной общеобразовательной школы
N9 17 а. Псебе муниципального образования

Туапсинский район в новой редакции

В соответствии со статъей 52 Гражданского кодекса РФ, федераJIъными

законами от 08 авryста 2001 го.да N9 129-ФЗ кО государственной регистрации

юридических лиц и иЕдивидуйьных предпринимателей), от 06 октября 200З

.одu ]ф 1Зl-ФЗ <об общих принципах организации местного самоуправления в

российской Федерации)), от 08 *upru 2010 года Ns 83_Фз ко внесении

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных)

учрехсдений>>, от Zg декабря 20t2 года' Nч 2,7з-Фз коб образовании в

i'оЪсийской Федерации>) п о с т а н о в л Я ю:

1. Уr"iЙ"r" Уотав муницип€шьного бюджетного

общеобразовательного учреждениrI основной общеобразовательной шкоJIы

}ф |7 а. псебе *у""ц"rrЕшьного образования туапсинский район

зарегистРированный В соответСтвиИ С постаFовлением администрации

муниципаJIьного образования Туапсинский район от 29 сентября 2011 года

N9 2013 коб утверждении Устава муниципаJIьного общеобразовательного

уIреждения о."о"rпоt общеобразователъной школы Jф |7 а, Псебе

муниципаJIьного образования Туапсинский район в новой редакции>> в новой

редакции (прилагается),
2. Руководителю муниципiLпьного бюджетного общеобразовательного

уlреждения основной общеобразователъной школы Jф |7 а, Псебе

муници11€lJIьногО образования Туапоинский район Х,Щ,Шхалахову выступить

заявителем В МежраИонной ,".п.пц"и Федеральной наJIоговой службы России

Ns б по Краснодарскому краю при регистрации Устава муницип€LIIьного
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1. 0бшие поло}кения

&{уиl*циrlа"lъ Ёое бюджет*$ е *бще*бразоватý j] ь ýое у чрехtцеýl{е о сýоý н ая
обruеобразовате.]Iьная шкоjIа Jф 17 а. Гlсебе муЕиципrl,тънOго образования
Туапсинский райоrr (лашее шо текстч - Оргаrтизация) создано в соответствир1 с

пOстанов_пениеl\,1 админрlстрации },lчниципiLтьного образованr,ш Туапсинский

район от З0 августа 2О11 Iтда -Vt 1767 t<O созданI.tи ý{унIlцI.1пацьного

бюджетного обrцеобр азоватеJIъного )л{режденшI основнои
обшеобразовательнорi школы Jф \7 а. [Iсебе NIуIrI.{ципzl,чьного образованлtя
'Гуапсинскr.rй 

район пlтём измененLш T}llla сушеств}тощего муниr{иrrаJ:IънOго

обшеобразовtrгелъЕого _yчрежденr,lя ocHoBнopi обшеобразоватеJIьноЁr шко-цы

Ng 17 а, Псебе ь{униципалъного сбра:зования Туаrrсинскилi райоа>, с момента
создания иMeHoBuL.Iocb муниципалъное бюджетное обurеобразовательное

учрежденl1е основная общеобразовательная школа ]\Ъ \'7 а. Псебе
l\{униц}lпаjiьного образованr.tя Туапсr.rяскrtir раi.rон.

i, l, Пс;янсе }iapl-цeнoвaн}le Организацлtи: м,чЕ}rц}lпа{ъное бюджетное
обrшеобразовательное учреждение основная обшдеобразоватеJIьная школа ]ф 17

а. Псебе N{yнi,lципалъного образовак.rя Туапсинсклй район.
1,2. Сокращенное наименование Орl,ашвацlли: h4БОУ OOtil }lls 17

а. Псебе.
I.З. Организация явпяется некOмý.Iерческой, не ставит оýHoBHoli целью

деятельности изв,чечение прибызt и.

l .4. ОрганL{зацио}lно-правовая t}opMa: гIрежденrlе.
1.5, Тип .yчрежденr.rя: бюджетнOе.
1.6. Т*tп образовате,;lъной орган}lзацLtI.I. общеобразOвате"|ьнаrI

организация.
l,7. l\4ecTo нахождения Органлrзаш.lи: 352855, Российская Федерация,

Красноларскиtl Kpar1, Туапслмский par:toH. а. Псебе. yпица Мира 43.
1"8. Учредктепем и собственнико}.1 I1}tущества Организациl.r является

администр ация N{уницип€t ть ного обр азов ания Туап синский район.
N{есто нахожден}ul учредIrтеля. 352800, Россрtйская Федераrшя,

КраснодарскlлlYt край, г.Туапсе, ул}Iца Свободы. 3.

1,9. Функции 14 поjIномочIrjI ,yчредI,tте-;iя осушествляет в рамках своеГл
комЕетеЕцIýL ycTaнcв;lelIнcli Hope{aTI-1BHbit{ правовым aкTolvt }l_yн}llиЕа-ilьЕогс
образования Туапсинскrlri par,"loн, 1,правлен}Iе образования адеIинистрации
муниццпального образования Туапсинсклrй район, именуеN{ое в дальнейшем
кУчрелrлте-r,lьD.

l,10, Функulллt и пOлно}l0чI{я собственн}lка осуществляет в ра]!{ках cBoe1,1

кOмпетенц}lи, yстановj]енItоЁr норматрlвным правовым aKTo}I мyн}lцlrlтального
образованl,tя Туапслtнскlтй раЁtон, _1,правленI.{е !мушественньlк отношений
админI.iстраI{}lи },tуниципitllьного образовашля T'_varicl-tHcKиri patioH, именyемылi
в д€LтьнеI",{lшем к Собственнttк>.

1.1 t. В своей деяте.IIьностt{ Организашrя р\,ководствчется
Конституцией Poccл.ti?cKoii Федераilии" фелераrтъны&tи законами и

ijCIpl,faTl{Bныn,flt правовьiillи акта&lи РФ. за_конаil,{I.l }f правовыNlи актами



з

Красноларского краяr нормативны}t}t aKTaM}I администрац}.{и муниципiLтьного
образованltЯ Тvапсr.tнский раЙон, РеШеН}rЯýjlи органов YtlравленI{я
образ*ваý}.t*н все,ч yp*Bнeli, настоящим Уставси.

l.L2. ОРганизацl{я является юридиLIескрINI л}lцом. имеет обособленно9
имущество, самостоятельный бацанс, лицевой счет, открытые в ycTaHoBJIeHt{oM
порядке в Финансовом управденr.rrr адмр{нистрацI4}I муницItпiшIъного
образованrtя Туапсltнскl-tй pal:loH- fiечатъ с шоrным Haи},leHoBaHI.1el!{
ОргаrшлзациI4 }Ia pyccкoN,{ языке,

ОРганизаЦIбI вIIраве иметь штампы pI бланкрl со своим наименован}lем. а
также зарегистрированную в 1rgln"oBJeHHoM порядке эмблему.

1. 13. Учредитель ycTaHaBjIиBaeT Органлвачlли ý{уницI-rпfu:IьнOе задание в
cooTBeTcTBI.it{ с предусмотренЕыми в Уставе гiредfurето]\,, 1l видамr{ реfu-i}rзуемых
образовательных программ, осуществляет ее финансовое обеспечение в
соответсТвиI.1 с норматрIвнымIл док},}tентами. Организация не вправе отказаться
о"г его выполЕен}lя.

l" 14, Организацl.тя отвечаgТ по своим сбязате;rьствам тем своим
ИМ)itцествO]\{, на которое по законодательству Российской Фелераuии может
быть обрашево взыскание.

собственtтик имущества Орr,анизации не несет ответственности IIо
обяз атедь ствам Организ ашии.

ОРГанизация не отвечает по обязательстваý,l СобственЕрlка.
l , 15. Организаurrя может plfoteTb в своей структуре различные

структ\,рные подразделения, обеспеч!{ваюrцрIе осуществление образователъной
деятельностFl с учетом !,рсвня" вi{да ilt направленност}1 реацFiзуемых
образовате-,1ьgыý програмNI, формы обr,ченtgя и режима пребыванлtя
обучающихся. Структl,рные подр;LзделенIш не являются юридическими
лицам}I и действ},ют на основаниl* Устава Оргаrтизации и локfuтьного акта с
СООТВ еТСТВ }'ЮЩе М СТРYКТУР НОМ ПОДР &ЗДе:ll е НИИ.

t I б Органltзаrри проход}lт х}rцензI.rрованлtе и государственн}IIо
аккред!rтацию образователъной деятелiности в соответствии с
з ако нодателъ ствоl\{ Рос сийской Фелер ацi.tti.

1.17, Организачия обладает автономиеli, под которой пOнимается
осушествлеi{I-Iи образовательной, научной,самостоятельность

адмr.rнистр ат:р;в н*й - фi-tнансово-эк*нс}Iрrческоli деflтельност}t, разработке и
принятиИ локiL,IьныХ нOрмативныХ актоВ В соответСтвилt с действ}юшим
законодательствOм и настоящиNt Yставом.

1,18, оказанltе первичной мед}.lко-санитарной по]чIощи обучаюшимся
осуществjIяется мед!tцинским персонатом орга}rизаrlи{-I. которая закреплена за
Срганизашrей органаN,Iи исполн}lТедьной tsласт}I в сфере здравохраЕенрш.

1.19. Организаuия питания обучаюrцихся и работников Оргаr*лзаt1ии
0суrr{ествдяет,ся Оргатrизацией coBý,IecTHo с организацIбIIr{}.l общественного
пLlтаниrl }{а договорной основе в специально отведенном лOýtещении.
р асгrрrс ание з анятийr пред,чс матр ив ает перерыв достаточi{ой пр о;tолжитеJlъ ност и
для т|rffаниЯ обучающ}а,чся. Режим LI kратнOсть питанIш об.ччающихся



_yстанавливается в соотве"tствии с длительностъю ptx цребывания в Оргашвац}lии требоваIfl{ямИ санtrтарНых пра8иj] pl н,}рм.
обеспеченне п}lтанЕеi{ Обl,чаюцчrrau за счет бюдlкетных ассигr*ованрrriосуществляется в случаях }f в порядке, которые установленысоответствующ}rми органами государственной в-цасти Крua"олuрского KpffI r{органами местнOг{} самоу правл енIfi .

l,20, В *рганlгзацr,tтт не долу-скаетсЯ созда}rие }l дежелънOстъпо-цит}rllе ских парт лrй, рел игиозны х ор ган лв аций и (или ) объедtlнений.1.21. По инициативе обучаюцлrхся. в Оргаtтизuч"rп 
'irory, 

создаватъсядsгские общественные объединенtля.
1.22. Исполъзованt{е rrpl.{ оргаЕ{!rзации образовательнор-i деятельност}tметодов и средств обучения и воспитания, образовательных технологиti.I{аНОСЯtЦИХ ВРеД фИЗltЧеСкошrу и-ryи псих!lческому здоровъю обlrчпrоrцихся,заilрещается.
l, 2 3, Участникам}l образоВате;]ън ыХ отношеriирi являются обучающ}Iеся,род},''еп}' {закоrжые представllтелlt) несовершен}I0летн!lх обучаюruихся.

работники Организвции.
Права, обязанностИ и ответственностъ участников образовательнь{хОТНОШеНИй, а Также меры социальноr1 по&lержки обучающ"";;;;;;;#;;

дейсгвующим законодательство*л poccrrrlcnoli Ъ едераци} .1,24, К педагОгическорi деятельности в Организации допуск€lюlся JIица]имеющие высшее }lл}t среднее профессltонапьнOе образование, а такжеотвечilющие требованt,tяМ квалифrrКацчrо"""r* характерист}lк. тр}цовогозаконодательства: олределенных Для соответств\rюlцIlх долхrностеi.tuед&Iтг}rrIýскI{х работн1.1ков,
Образовательный ценз

государственнOго образша о
квашлф1.1кац}1}I.

}казанных лиц подl,верждается докуN{ентами
соответств\ющем уровне образования и (или)

К педагог}fческорi деятеjlьНост}l' "а т&кже заtu{т}tю Трудовойдеятельностью не допускаются лиЦ&, которым в соотtsетствиLl с требованиемзаконодательства установленЫ огранIrченLUi на занятие труловойдеятельностью В сфере образованr*я И друг}гх связанных с работоl.i снесOвершеннолетнипл и, сферах.
1,25. Е} целях заrциты flpa* и законных интересов обучаюrцихýя,содействrlя восстановле}{рtю наруш]енных прав детей в рамках действу.ющегозаконодателъства в С)рганизациr,r изб1,1раеъся уполномоченный п0 правамребёнка, деятелъностъ котOрого реглае{еirгируется локатьныý.l актоil{Организацl.tлr"

l,26, В це,тях :]ащ}шы прав участннков образовательных oT'oшie'ptt1 вОрганr,tзации создается Коьт
y ч а с т н и к ам и о бр аз о в aT*o"*,u,, "i;fi JX ,,'i-'*fi#j:- Н;,fl" 

";:"SЁ"# rtr;работы, принlIт}{я решениil и,.{х испо-]]неНIбI устанавл}lвается локацьным актомОрганизации.
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2. Предмет, цgцtt Iц впды деятеJIьности

2.}. ГIреДМеТ$Iъ{ деятелъЕоств 0ргаяхrзаик явJжется оказа:rие усл}т в
сфере образованrrя: организils{я и осуществление образовательной
деятельНост}t IIо основным общеобразовательным програNIL,Iам, обеспечение
охраны здоровья }1 создitние благогlрвятных условиiл для разностороннего
развI{тI{j, л}tчностI{. в то}.{ чисде вOз\.rожност}l _чдOвýетвореFI}rя гrотребностелi
обуч аюП{ихся в самообр а] ов ании Ll по-цYчении дополнителънOго обр азов ания.

2.2, ЩеятельЕость Органlлзаци}l 0снована на прIrнципах.
- обеспеченltе права каждого

качественного образования.
челOвека на пOлучение дост,упногс и

- гуманистргtlеский и светский характер образования:

- единство образовательного пространства на территории Россил-rскоt1
Федерации, заIцита l,t разв}lтI{е этнокYлътурных особенностей vt традиrцтй
народов Российской ФелерациI{ в Yс.тов}lях еlнOгоЕационатъного государства;

- своб*да выбора lrо-цучеrrlý *бразованлtя col,,:Iacнo скjlонностяh,t ,1
гrотребностям человека. создан}lе условий для самOре€L,Iизации каждого
человека, свободное развитие его способностей, вIецючая предоставление
права выбора форлl пол,vчен!iя *бразованltя- форм обучения, предоставленЕе
педагогItческI{il,I работнriкаrt свободы в выборе форм r{ ý{етодов обучения и
восiIитания:

- деN,f ократl{ческрlй характер угIравленLIя ;

* lтнфорN{ационнzuI открытость Организации,
2. З, OcHoBHolYt целъю деятельЕсст}.t ОрганlлзацI{и является tlсуществление

обученrя tt воýпl.tтания в I.{н-гересах лрIчностrl, общества, государства:
формllрованLlе обшелi к,чльтуры личности: воспитанрlе у, облолаlошихся
грiDкданственности, трудолrобия, yBаiKeHLшM к правам и свободам человека,
любви к окрYжаЮшеl:t прироле. РOдlтяе. семье: обеслеченl{е охраны здоровья.
tIрав tt свобод обучающихся; ссзданrlе бзагопрлrятных условr-tl:l дrя
рulзностороннего развитиЯ личностI-1; развиiие личности I.1 прtлобретение в
l[por{ecce освоения программ знаниlyт, у-л,tеттий, навыков и формирование
комгiетенцгrr1, необходимых Для ж1.1знI.I чеrтовека В обшестве. осознанного
выбора профессrlt-t.

2.4. основные задачи организации:
- обесгtечен}lе права граждан на пOпучение

беспrатного дошкоJIьного: начаrтьного общего, основного
по оcH{JBHbiM о бrцео бр аз ов ат ельн ым fiрогр аý{ý{ aivr.

общедоступного
общего образовашля

* воспиТан}-1е У обучаюжихýя граждаЕствеýност}.l, патр}fот}.tз]ча,
целеYстремлеFIнссти, тр}.До,цсбия. \,важенIlя к цраваil{ lr свобода}I че,товека.
любвИ к оhружаЮщеЙ прирOде; орг;}i{изация соJIер}катеrъНого досуга детеl]r:

- созданiте безопасньш условrтйt р€а,тиз?шIl.r образоватеj]ьных программ.
2.5. ОрганиЗашjrя ffсуtцестВлrlеТ В YcTaHoBjleHHoý{ лейJтву;ющиN{

законодательством порядке следчюrrlllе врlды деятелъности:
2.5, 1, основная деятеjIь}{остъ - образовательt{ая:



нач[Lтьного общего
пределах федерапьных

- реалиЗilЦия образовательных программ дошкольного обрzвования;
- реiL[иЗацIilI программ в рамках внеурочной деятельности;
- Pe atJ'I Из ац}rя допO"цнllтель Ёых *бщеобр азов aTejlb ны х прогр амв,{ :

- реацЕз *цl,я ýрограмм пр e"l пр оф ес gионального обуlе нtля _

- реiLтизоLtия адаптированных
гIрограмм;

основных общеобразователъных

* обучение на дому }l в NIе.ц.IцинскI,{х организациях;
- созданI,tе услсвиri для об_r*rенI{я нуждающIrчся в длитеJlьном леченI{и.;етей с ограниченными возмо}кностями здOровъя, детей-инвaIJI!Iдов,
- проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов;* предоставление обучаюшrимся нача-,1ьных знашлй об обороне госу-fарства. О воинскоЙ обязанностi.l граждан и прrтобретение обучЪющ*".пнавыкоВ В области I ражданской обороны в соответствирI с федера,rьныN{игосу"дарственными образовательными стандарта]uи;* реilгrизация воспr,tтателъных програfuIм и направленлй воспитательной

рабоr,ы,

- реатЕВ&Цкя *бразсватеjIьных tС;..iYг ýс дOi]олнllтельнъшIобразователъныМ програfuI^{аil.l, фlпна"с"руеL{ыХ за счет средс.гвсоответств}юIцег0 бюджета;
* lшфоР ýlaцIl онНо-блtблиОтечнiШ деяте,тън остъ ;.- органЕ]аrý{я 0Т,lЫХа об_r.чаюrпlLчся в канLIк},дярrrое вре]ия:
- Предоставление психолого-педагогической и социацьной помоши;
-- ПРедоставленrlе родителяпt (законным представителяшr) обрающ рlхся,дети ко:горых пслучают дошколъное образование в форме семейногообра*ованl{я. консультатрвной помощи:
- органиЗ?цгtя работы грулгr ПРодленногб дня.
2.5.2, КонсулътациоЕнuш, просвеТительская деятелЬность, деятельность всфере охраны Здоровья граждан и иная не прOтиворечашую целям создаЕияОрганизаЦШ{ дgдаелъность- в тсм чI{сле 0существ;IеНИЁ органItзации отдыха иоздýровjrеýЕя обучаюшItхся в канr*к}j]ярн*е вреý.lя. с дневнылт пребыванием.2,5.3.ОбразOвательная деятелъность, не, Предусмотренная

МУНИЦИП'tJТЬНЫ}'I ЗаДаНИеМ И (ИЛИ) СОГЛаШением о предоставлении субсидии навоз]\,{ещение затрат. на одинzIковыХ пр}.{ оказаFIии однрlх и тех же усл_Yгчсловt{ях. за счет ýРедств фrтзическl*х и (илrт) юрr,rдI.rческих лиц.
органлtзацЕя вправе осуществ.тять указанную деятел b'oc"l.b По договорамоб оказании платных образовательных усл}.г.плаr,ные образовательные усýуги не ]uогут быть окitзаны вместообраювателъных Услуг. фr,rнансовое обеспечение кот,орых осуIIdеств-цяется засчет бюджетных ассигнов аннй,

6

- реfuтизsцtля образовательных программ
образованlтя, 0сновнсго общего *браз*вiнrrя в
государ ствеýЕых *бразов ат 8;.I ЬНý з ЁтаЕдарт* в ;
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организация предоставjIяет платные образовательные уýлyг}r с цельюсоздания vсдовий всесторс}нýего удовлетворения образователъных
потребностеlYl граждан fl насыtцения рыЕка *браз*вателънымl] уýлугам}i"К платным образов атель ны Nr услугам в Орган увации оr"оa"ra",

- дополнt{телъные образоватеJIъные ilрOграммы, предполагающие
углублеНное riзучен}Iе отдедьньIх пред,ъ{етов.

* изученI{е сЕеш,{iL,Iь}{ых дисциЕj1р{н' цё ПFеДУсрlотренных 1rчебнымпланоNl Организации:

- индI,1виду&тьrrые и группсвь{е занятия с обуlающимися;
- разв}lТ}Iе логиЧескогО мышпенИя обучаюшихся младшего возраста, их

поз нав атедъны х сгrособностей;

- реfLIrизацLш индивидуzU]ьных стратегий развития ребенка:* провеление обучаюших и разв}lвающих тренингов;
- индивидуаJIьное ll семейное консультирование родителеЙ (законных

представит0.;теЙ)l

- ре аjlиз ация прогр амм художественltо-эýтgтической налр авленности :

- р е ;LTiR ация гrр огр амм фrгзк,vлътур но - спортивной напр авлен но cTlr :

- ре€шиз€lшlя програмп,{ социfuIъно - педагогиttеской направленности;
- реaUм:Jация гlрограмь{ естествеяно-науqgоi направленнострr ;

- реатиз ацЕя ilр8гр a}{b{ соц}rаtьно-экономлтч ес кс й направ_пенности :

- р е €l,тиз ация пр о гр амм кулът\,.рологрlче ской направле нно сти
- органиЗ?ция каникYлярных tLцошадок, лагерелi отдыха обучающ r{хся:_ проведенI,tе лекторI-tев, сЁмн}iаров, п,lастер-классов, cTit}K}tpoBýK I1o

обьтену олытом, I.rrцрIвиду;LIьных Е групýовых кOнс!,льтацл*l сýецрlалистов.
- I{ другие.
ПорядоК оказаниЯ платных образовательных услуг и распределения]0ходов от указанной деятелъности регламентирvются локатьным актом

Орl,анrtзацlttl.
2,5,4. Иная приносящая доход деятеj]ьнOсть Организации,

соответствующая целям Организашllt" Ее прl.tносяшеlt rruеро основной
r ставноЙ деятелъНостИ и fiе заrrрещенная законодательствоN,l Россl.rйской
Фелераuии tдоходы от этоli деятельности реинвестируются в образовате.llьный
прошесс):

- приносяil.Iее прибы"пь шроизводство
Це"тям со]]данI4я Органlлзации;

товаров и услуг, отвечаюlцих

- сдача В аренду с соглас}и Учредllте;rя недвLrttlлмого I{мущества иособо це}lн{}го дв}I}к},1}{ого имуцества. закрепJIеннOго за Орiанизаrиелi
},'чредителеl,{ ,Iлl1 приобретеннOгG Органлrзац}lеI-,t за счет средств. выде-тенных
eI"l Учредителе},{ на прl.rобретеltl.Iе тiкого r,tl{,Yщества без фrtнансовогообеспечен}lя содержанрUI такого I.L\{YýIecTBa Учредr-{телеý{ pr распоряжение без
согдас}{ясобственника !rмушествсм: находящ}lмся на праве оперативног0
\ правления, кроме особо ценного ДВIт}кIш'Iого иý{ч-Iцества, закрепленного за
Органr,tзаt$rеli СобственникоNI I.t*ци лрlлобретенным Органлlзачиеlt за счет
средств, выдеJIенных ей Собственником на прлlобретение такого имущества, а



также недвюкимым ие{уществом. еслI.r иное не предусмотрено в действующем
зitкOнодатедьстве.

.- реаr}{jацýя l{сслед*вате-r]ьсltttх irрогреl tr, fiапрffВ;]еНЕЬIх на разработкусодержания и технологи1"1 образоваýI-U{ и воспитания, в т.ч. и на договорной
основе;

- организацня и лроведение сеL{ияаров lt конференций:
- кOнсYjlьтаlýtоНýые услуги гrо }rаrтравлен}lям работы Органlтзацтллr:
* реализslцrя учебно-методиrческI.1х комп,.rексов, научно-метод}Iческ}lх

работ, полlлграфической, информационной и иной Продукции; издателъско-
полиграфическая деятельность Оргаrrизацlли по производству и (или)
реацизацIuI печатной лродукцЕ}r:

* торговля покупными ToBapail{r.I: создание и [Iспользование интеллек-
туальных продуктов:

* организаtия СПеЦРIZIJ'Iьного информационного обслуживан}lя,
счбъектов образователъногс процеgса:

* вf,уrцестЁденне ltнoli, разреrýенн*й деriств}ю.шиý.{ зztкOнадатедъством
_]еятельности.

2.5.5, Обесtrечение содержания
Оргаrrизации:

и BocIIиT€lHIZIrI обучаrощkжся

- организ&rцtя пi.шания обучаюпlихся l.t работнрiков:
- закуr1ка, произвOдство" переработка, реilJIизацLш товаров Еародного

потр ебл енIбI !t сель скоХозя йств енно pi Пр оду кцLr}r;

- выполнение режимных моментовэ поддержание внутреннего укхада:создание порядка ,t кошrфорта в зданрtрI и на участке в cooTBeTcTB}lLt с
требованияIuи санитарных правI{л и норм, пожарной pt антrлтеррористическоЙ
безопасностLl:

- проведение с обучаюшимися разнообрiвных ра]в}rвающих занятrлй:* псtlхологс-fiедагогическое
сопровождеЕ}{s обучаюшихся

tt соц}.{а]ьно-педагогическOе
в coo{BeTcTBptpT с деЁrствуюIци}.f

законодательство}д:

- информационнО-конс},льтационные услуги по обуlению и воспитанLlю
обучаюшLжся-

- экск1,?с!Iонн*е I,i кl,лътYрЕо-]чассовое обсл_r,живаЕие. оргаý}rзация
Jосуговой деятельностLl. включая проведение театрzLIIьно-зрелищных, спортиts-
ных, куЛьтурно-fiросвети,Гельных, развлекательных и пр€tзднIiчных меропри-
ятtлйr I.{ т. д.;

- обеспечеtli{е бесперебойноfl,л работы систе1{ ;кl.t:знеобеспеr{ения и
безопасности пребывания детей rl работников.

2,5,6. В целях обеспечеяия модернI{ЗацI,ц.t 14 развI,{тия слtстемы
образования {)рганизац}тI MojKeT ЕринЕNtать участие в экслерI{ментапьнор1 и
I lнновационной деятельност}l.

При реалI,{заш{lI инновацIltонных IrрOект,{]в. програме{ обеспечрrвается
соб,rюденIlе праВ и законных I,fi{TepecoB ччастн}lкOв образовательrъIх
сlтношенltй. предоставленрlе ,l пол}rаlе}t}iе образованлlя, уровеЕь }i качество



которогО не могуТ бытЪ ни)ке требований. _Yстановленных федералънышl
гоf,YдарСтвеgт{ыМ образова:гельf{ыý.l стандарТом" обраЗователъЕым Llтандцртом.

2.5,7. Срганьlзэц*ж ]!tO;ýeT ссздаsiýь дрYгr{е ýск8ммерческ}rх
организацийтl вступать в ассоциацш,i н gоюзы,

2.5,8. ОрганизациЯ вправе rIp}IHLlMaTb Yчастие в международноý,I
сотрудни}Iестве в сфере образованкя в сOстветствии с порядкол,{,
огlреде-ценЕы}l деriствYющtllч{ закOнOдате"тьствоý{.

3. Образовательная деятельность

з.1. Организаrцая свободна в опредеjIении содержания образованлrя.
выборе 1,чебао-метод!lческого обеспечеtш.rя. образовательных те.хнологlаli по
р е iLT }гз },е h,f ы м о бр аз о в ате jI ь ныл,t г{рýгр a}.rrlr аil{.

з.2. Организачия обеспечr.rваст прееN,IстВенностЬ целей, задач }1

содержаНllя обраЗOвания, ре€Ur}rзуе},{огс} в рамкач образовательных программ
разл}r.rньж 1poBHert: дошIкоJIъýого. Еачахьного общего. ссновного общего:
создrlЁне YC.{*BrT*i д' Я обученltя ,, BoclllITaý}lrt высоконравrтвенной.
IIнтеJIлектуалъной лиtIIlости.

3"З. К комг{етенции орган}.вациr.1 относятся:
- разработка измененилi в Устав Оргаrrизацlltr;

- разработка I,1 YтверЖдение образоватЁлънъ{Х програrwМ ОрганизаЦии;
- разработка и yтверждение по согласованию с Учредителем программы

р;tзвития Органltзации, если иное не установ-IIено законодательством в сфере
образоваrпая;

- разработка и пррrняТие прав}r-т вн\,трен}Iего распоряДка обучаюIцихся,
правtlх вн\lреt{негс тр}цового расýорядка" нýых локатьЕых нор}rатrtвных
актов;

* материrtJтьно*техническое обес печение образ овательнолi деятельно сти,
оборулование гtоý{ешенrrЁл в cooTBeTcTBIl},l с государствеЕными I.1 местнымI.t
нормацВ i,l требоваНrtям}l- В TO}l чlrс'"rе В cooTBeTcTBH}i с фелераilь}ым}I
государственньih,{и образователъныN,Iи стандартами" федералuными
государственными требованиямlл, образовательнымi.I стандарта]чtи,
с анитарныh,lи гrравидаь,{I.1 и нормами;

* предOставлен}ls }rчредltте.jlю 1,1 общественност}i ежегоднOго отчета о
постYплениI4 и расходовации финансовых и материаJlьных СРýдств, а также
отчета 0 результатах саN,Iообследов анI4я

- установление штатного расfii{санрtя, если иное не установлен0
н ор м aT}rB нымtt пр авовым}l акт а м!{ Ptlcc rtйск о 11 Ф елер ацр{р{.

- ýpEe}{ на раб*т1' раб*тнl**с*в. зак.-tючежlе с н}l1{и i{ paCTOp;KeHLre
тр\Jовых доловоров, ecJIи i{Hoe не _1,становлено законодате;fЬСТВо\{ в сфере
tlбразованрш. расПределен}rе долЕff{остt{ьlх обязанностеri создание ус-товий и
оргflнiiз3ЦИя доЕолнителъ}lого проt}ессионаlъного образования работIiиков;

- ilpprel,I обучающI,1хся в Орган*тзац}rю:
* опредеjIение сц}lска ччебнr.жов В соответствиt{ с утвержденным
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федератъныfuI llеречнем уrебников. рекомендOваннь{х к использованию прt,l
режизации I{&{еýщих госу*дарЁтвеннYю ,жkредr.rТациЮ образоватеj]lъЕых
гrр*гра}llц наче'iьЁ*Г* *бцег*, *снввl{ого общего, среднего {}бшего
образованltя организациями, осуществJrяющим}r образовательную
деятелъность, а также учебных пособиЁr, допущенньIх к исполъзованию при
ресLц},rзilш},{ },кzlзанных образователъны.ч програNlм таким}I0рганизацияь{и:

- ос!,шеýтýление текушtего кOýrроiя ycrrýBaeмocTl,t r| про}fеж}"I,очнойl
аттестацI,Iи обучающихся, ycTaHOBxeHLte лrх форм, период1,1чности и порядка
прOведениJI:

- поощрение обучаюшихся В соответстви}1 с локальныju aKTo{vI
ОрганllзацI.tll за успе,чи в 1'чебной. физк,чльтурнсlй. спортивной, общественной,
наyчной, научно-технической. творческой, эксперименталъной и
I lнновацLlонной деяте-цьностI{ :

- }IндивI,1луатьный у,чет резупътатов освоения обучающиNIиgя
образовательнъiх программ и поощрежй обучаюrчн.чся" а такжс хранение в
арх}{вах lжф*рr*аш-*{ об этrrх рез}тътатах I-i коощреýкях на булtажFIых I{ 1ltли)
]JeKTpoH ных носителях;

* исполЪзованI{е и соверШенствование метОлов обучения и воспI.{тания,
о бр азовательýыХ технодоГиir. э:rе кТр а нЕогО О бl,ченлтя :

- прOведеяие самообс.rед*ванItя, обеспечеýне фчнкrrяонi,lроваt{}rя
в нyтренней систеlчtы о ценк1.1 кач е ств а образов ан ия :

- создание необходимых условлпYt для охраны и укрегIления здоровья.
о р г ан из ацI,lи пи^r анлlя об}.rающих Lrя и р аботнI.{ков Ор гаrrиз ачии ;

ор ганрrзацi,{я с о ц}lrL:Iьн о - п Сt{хý jl оГL{ЧескогО тест},rр ов анI.tя обучаюшl{хся
в це-|lях раннег0 выявления незаконного потребле}lия наркотическtlх средств и
пслtхотропных веществ в соответств}lи с фелеральЕым порядком;

- создание условий дхя занятиr1 флrзическай культурой и спортоN1;

- содействрlе деятельностi-{ обrцественных объединенлrй обучаюшихся,
ро:llтелей (законных представllтеrеЁt) несовершеннолетних обучающихся,
l]С\'ш€СТвляе;ио*1 в образоватедьн*rй орган}rзацfi}.r }.I не запреченной
] ако нодате.дъствýм Р осsиГлск*lYl Ф елер ашtи :

- органIrзация N{етодтгtескоЁl работы, В тоМ LIL{сле организац}rя и
проведенLtе методических конференцrалi. семинаров ;

- обеспечение со:]даниrl !t ведения офишлtалънOго carlTa образователъной
органIrзац.{I.{ в сети "Интернет" :

* иные вопросы В coOTBeTcTBI.t}l с законодательством Россr-ш:iской
Фе;ераulллт.

з.4. Оргал*rзачлrя обязана осуществлять свою деяте-пъностъ в

".ooTBeTcTtsиi,l с законодательством об образованр1I.{, в том ч!rсле.
- обеспе1{1{вать реапизаLltý* в тtолноil,, объеп.tс образовательных

програм1,I. соответствиý качества подготовкI.1 обучающt{хся устанOвленнъв,{
требоваНия},{, сt}Фтветств}tе прr.{п.{еi{яемых форi\{, средств, i,{етодов обlченt{я }l
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восilр{тания возрастным" психоф}fiическим 0сOбеннос1ям, склонностям.
слособностя&,[: кнтересае{ и rrотребн*ýтяlл обуч;rrоиихся :

- с*здfftsать ýез*гiасýые уС-ii*вL{я *ýуlеняя, в*сýýтаýня *бучаюш1lхся,
присмотра и ухода за обучаюЩим}tся, их содержания в соответс1вии с
\:становленными нOрмами, обеспечl{вающими здоровылi образ жизни, а тaжже
безошасные и здорс}вше ,чсховрIя для деятелъности работнl.rкоЪ Ор.*.*ации:

- соблюдать права }т свободы обучаюшIа{ся. рслителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Организации.

з,5, Организачия несет *тветственностъ в установленном]аконOдателъством Российской Федерашlll порядке за невыполнен!{е иjIи
неЕадлеЖаil{ее вьlполЕ{ен}lе функнltt,-l. отнесенных к ее компетенц}lr{} за
реfuIilзацI,{ю не в полfiом объеме образователъных tlрограмм в соответстврlи с
r чсбным планом, качество образован1.1я обучающихся, а также за их жизнь !l
з_]оровъе обучающихся и работнl.,tков Организацt*t. За наруше}rие илинезаконнOе огран}rчение права ilа образсважtе i.t ilредусhrотреfiных
закоЕ*дательств*м об *бразованЕt-{ праý lr свсlбсД обучающихся- родr*те-теl.itзаконных представителей) несовершеннолетнLlх обучаюrц}tхся, нар},шение
требований к организаrtиI,I rr осуществлеяию образовательной деятельностIt
ОргаюtзаUrrЯ, дслжностные -тиuа несут адм}{нистРаТИВНJ-ю ответственность в
соответсТвi{t{ с ДеЙствlltgщ}tм законодатепьство}.t Poccr.rlicKoli Фелерацл1I1.

з, б, Организация реацизvет основные образовательные програfuINIы :

- дошкольного образованtля (нормативный срок - 1 год);
- начfu,IЬногО общегО образования (нормативный срок освоения 4

го.rа}:

- основного общего образоваflия (,нормативый срок освоения - 5 лет).
fiошколъное образование направлено на развитие индивидуzlJIьных

способностей детей дошколъного возраста полержка инрlциативы детей в
разjl}rчных вl,цач леятельност},I: прн*бщеж.lе детеЁr к сsциок}.лъl.урýым Hope{iL}I]
граJ}rц,rям семъи- *бrцества- г*с}дарства; " ф*рмнрова}iр{е познавате;1ь}lых
i I нтере сOв }I познаватель ных дел'iствлri.r ребенка.

начацъное общее образован!rе направлено на формирование ш{чности
trбt,чаюшегося. развL{тие его }lндивt{д_vа.tьных способ"остей- положите.тъной
\tоТ}Iвацц}-l }l уменtlй в ччебной деяте_тъности {ов_тален}Iе чтен!tеý,l, п!tсь},Iом.,,четом, ocHoBHыi\,Ii{ навыками учебной деятельности. элементами
, е оретI,1ческого мышлениlI, лростеtiш[tý{и навыкамIt саrопооrrропя. кутът.уроr1
.IоведенIлJI и речи, оснOвами лr,гчноli гигl{ены И здOрового образа жизнtt).

основное общее образованt,rе ýаправлеýо на cTaHoB-iIeHr{e pl
ФoprllrpclвaкI-{* JTI-{tý*cTH обуч*ющегося {.фор*rr*рованItе i{равственных
,. бе,л-]енiлri, эстетрrческого ВкYса Er здорового обраiu *tu=*", высокой куJьтчръi
],ii)fiJ!lЧностн(}г{] ý{ }{ежэтItрlt{еýк*го *бщенлtя. овладе}l!lе oc'oBa*t.' наYк,
ГtlС\'.]&l]СтвеýЕым языком РоссийскоЁя Федерациl.t. навыкаМr{ уь{ственного и,{lltзltческого труда, развI,rт},{е caToHя*cTer:l. ,.{нтересOв. способностлt к
. О rпI al ьНОЬ{у* СаýlООýРеДеПеНИЮ}.

Органl,tзаt{I*Я образователъной деятелъности по образователъьIý{
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программап,t начального обттlего, основного общего образования N{ожет бЫТЬ

основана на дифференrц{аци}l содержаш{я с у-четом образоватеJtь}lых

потребн*стей t{ }rýTepecoв *бучаюж}tхся, об*спечиваЮщ}rх угяубл*ННs9
ilзyчение отдельных учебных предметов, предметных областей,

соответствуюrцей образовательноil программы (гrрелпрофильное обу^rеНИе).

органкзаr*ffi и]\{еет право реадизOýывать образовательные програеtмы

_]ошкольного образовання и допо,тнI.IтеJIьнь[е образователъные программы -

_]опо-цнительньiе обrцеразвивающI{е
пр елпрофесс[lональные программь{.

содержанr.rе дог{олнительных общеразвивающих программ и сроки

обч-чеяия по Е}lм оЕределяются обра:lовательноi.t программой ОрганиЗаЦии,
З.7. Образовательные fiроI-рамirъl самсстоят€;,iьЕо разрабатываЮТСя И

\ тверждаются Организацией, если законодательством в сфере обраЗОванИя IJe

\ становлено иное.
З.8. Образовате.:тъные Ерограммы дошколъного образования

разрабатываются и чтверждаются Оргаrrизацией в соответстВtlИ С

фе.iератьныN,{ государственныL,I образовательным стандартом дошкольног0
образования И с учетом соотвстствующих приý{ерных образоватеJIьных

программ дошкольного образования.
З,9. Органrtзацr*я разрабатывает образовательные г{рограь{мы

начальнOго общего, основного обrцего образования ts соотВеТСТВии С

фе_rеральными государственными образоваtельными ста}цартами и с учеТоМ
с о отв етствующих примерных осЕ овных образов ателъных прогр aMN{,

3. i0. Образовательная деятельFlость и BocIтllTaHLle в ОрганrваЦltл
L]суш{ествляется Еа государствеЕt{ом язьlке Рсссrrйской ФедерацI{и - русском,
Языклr образованиJ{ и поря,цок оргаЕ}rзаци}r изучения иносТранных яЗыкОВ В

Организации определяются локitJ{ьЕым актом Организацtли.

З,11. обl*rеште в организаrIиI.1 осупIествляется в очной форме.
З.|2, Сояерхсание обшего образования r,I усJlовt{я 0рганизации обу-чевrlЯ

:етей с ограниаIенными возможностями здоровья опредеЛяЮТСЯ

а_]аптированной образовательной rrрограммой, а также для детеfi=инва,циДОВ -
в с оответстЕии с индивилуаirьной программой реабилитации.

З.lЗ. Образователъная програý{l{а Орган1.1зацш.l h,{о)i{ет быть реtLтиЗована
с llспоiъзованllеlчt ресурсов ltecкonbк}rx органttзацrtй, то есть с исполъЗоВаjt}lеп,t

ceTeBor:i dlормы ре;t.i[Lвации программ. Гlорялок органI,Iзаци1,1 освоениrI
tlбразовательных программ с испо,,lьзованием сетевой формы оrrределяется
,lс)каlьным aKTONI Организации,

3.14. Органlтзацl.tя }1ожет пpr.l]\teнrrTb электронное обучение.
_]ItcTaнцt-loнHbie образовательные техноjlогии при реал}rзацилr образовате-r]ьных

пр ограNIм в пOрядке, чстановленноý{ фелера:rьныN,lи органами.
З.15. Возможна организация образоватеJIьного процесса ПО

;IнJlшIцyачъноýtу учебному планy. ускоренного обучен}lя в соотвеТсТВ}lи с

. l 0ка]ьным актом Оргатшлзации.

Дrя обучаюшихся, нуждающихся в длитедьнOм лечении. детеr1-

}{i{ваIitдов, KoTopbie по состоя}{рtю здоровья не ý{ог,чт посещать ОрганilзашfЮ,

IТрограммы, доГIолнителъные



tз

обr,чение по образовательным программаNI нач€lльного общего, основного
l-rбщего образ*ваниlI органнзуется ýа до]l1у.

Органr*зация об*спечlt*ает зgýятия Еа ДОЬя}.- с обучаюжимися ýо
I 1rц!Iвидуальному учебному гrцану,

Порядок оформления отношений Оргаrтлвации с обучzlЮЩиМИСЯ И (ИЛИ)

i1\ РОДIIтеляIчIи {законными цредставt{те_цяплtт) в части sрганизilrии обучениrI по

lбразовате".lъныýl программам Еачаtьного обцего. основного обtцего

.,бразования на доN{у устанавл}{вается регионilJIьным НОРП,IаТИвным правовым

.:к IO_\I.

з.16. В целях формированFIяI и рzlзвития личности в основные

_,riразовательные ýрограммы могуТ быть включеНы, в том числе на ocнoBaнt,l}I

,ребованлй соотвgтЁтв}.ющих феаера;tь}lьlх государственнъiх образоватеjrьных
Jтандартов, учебные предметы, к},pсы, модулLt, направленные на получение
_,,5r чаЮIцимися знаний об основах ýxoBHo-HpaBcTBeHHolYt культуры народов

Pcюclri.lcKol"t Фелерац,ttt. о нравственных fiр}lнцi{гrах, *б }1сторическt{х ,1

i,\,lьтчны,ч традяц}lях мировых PеJ]}IГPII"1_ It (lrrrи} аътернатI{вные и*l 1,чебные
.lре-]1Iеты, курсы, модули. Порялок изученI,{я таких предметов, курсов.
,,lо:улей определяется лок;t,IьЕым акгоfol ()рганизации.

3.|7, Режим заrrятий обучаюшихся устанавливается на осНОВаНИИ
," чебного плана в cOoTBeTcTBIt}l с санитарныfu{I.t правr,rýами pr нормами" График
.1ятllд}tеВной и tили) шtеgт}lдневitоI*{ _ччебной недеJIи, смеиностъ занятий, время
ll]ча-Iа занятlлй по сменам, продолжительность перемен устанавливается
,lr]к&]ьным актом Организаu}rи с учетом санитарных прzlвил t{ норм.

з.18. Кс;rr*честв8 !i Еоследовате,ть}lость уроков Gпределяется распt{саниеhf
,, чебных занжлrрi. В учебнсм Елане Организац}{Ii к*л}{tlество часов" отве,ilе}{ных
jia1 преподаванI.Iе отдельных предметов, не меньшIе ко-цичества часов,

,\преJе.j-iенньж базисныý.t учебным плzlном. Учебнъiе и внеучебные нагрузк!r

бr чающихся не превышают кош{чества часов, yстанOвленных санитарными
:l;] aBpLlaMI-I L{ HOpMaM}t.

з,ý.Пр*доз;клtтеjlънGстъ учебнсго г*да K&H}lKy_iL даг{олý*lте-цьных

._,.]HIlк\r_il, вре},{я, отводиNIое на аттестаци}о обlчаЮШрlхСя УСТаFIаВПИВаЮТСЯ
:,.L]еНДаРНЫм уrебным графиком, который разрабатывает и утверждаеТ
]рганllзация.

З,20, Полlченлrе цачirlьного обшего образованl-tя в ОрганlrзаЦl*r
_JчI{нае],ся по дост}Dкен}tи детьмIr возраста шест}t лет и шестI{ месяЦеВ ПР!1

]с\тствии противопоказаниit по состоянLiю здоровья, но не позже достиженIlя
,i\l}t возраста восьмЕ лет. По заявлен}{ю родt{телей (закоrrных представрIте-ilе}i)

rеIе}"1УчрелительорганIfiациимоЖетра]решиТъприемДетейнаобчченLlеПо
бразоватеjIьныý{ программам начаjIьного обшего образоваýр{я в более paнHeful

,: llt бо-тее r]озднем вOзрасте.
Органllзакия обеспечl{вает ýp}le-}t всех подjlежащttх обvчен}lю граждан.

,Гt].,{-.}iВзЮших на Teppl.rTopиl{, закреглiенноli за Оргаril.tзацлtеЁl Учрелlттеjlе},{, и

, :\Iеюil{Llх fiра8о на п*лучен}lе образоваýия соответствуюrтlего }ровня.
Гражааrrаý{, не црож}.lвающим i{& зЕкрýгIJIенноI1 террL{торt{и, ý{о}кет бытъ

_ . ка]ано В прие},{е топько по причине ОrС}i,гgтвия свободных N{ecT.
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свободными являются места в rсjlaccax, рIмеющ}fх наполняемость fuIeнee
норматi,tВýýЁt, vсТанов-цеrrной в Росснйской Федерации. В с;rучае отсутствиJI
1Ie{]T в Органl{зац}tЕ рsдirтеj]н {зак*нкые представllте"чlлi обращаютgя в органы
\ IIравления образованием lrти Учредрlтелю Организашии,

Приешr иностранных гр&кдаý ,т лрlц без грЕDкданства, постоянно
прож!Iваюtци]i Еа территори}I Российской Фелерахиц осушеЁтвляется
согласнО деi,rств,vЮщемY закоЕодателъству: а так же межд}.народны},{Е
_]оговорап.{и.

Организац}{ll инл{в}rдуального отбора при шриеме в Организацию для
IlоJ}чениrl нач;LlIъного, основного общего образования не доп},скается.

3,2|. Ко*кчеgтво классов зав} сит от кол}{чества об_ъчаюшIr(ся r.t условий,
создаж{ых ilrя Gсуiц*ствлен}ш образ*ват*ýьЕtого Ероцесс& ý Y.reToа.t gан}rтарrrых
правIIJi и HopN{.

напоrпrяемость классов и групп продленного дня устанавливается
HoprvaT}lBHo в Рссснйскоf,.t Фелераul*l,r,

на ypo*ne основного обшего образовавия пpl,r проведен}lи заrrятиti по
I1HocTpaHHoMy языку" трудовому Об}.lенllю} технолOгии, при прOведенllи
практически,Х занятиЙ по фlrзlrКе }t .чI-1мЕи, а такЖе пО физической культ}zре,
rlнформатике и выttислI,lтелъной техннке классы де-гб{тся на две группы, еслIt
HaпoлFlrlei\,locTb Iсlacca составляеТ не ý{енее нормативной, установленной в
Р оссшliской Федерации.

При напичи}r усJlовиI"l I-t СРедств возмоiкно деление на группы к-цассов с
rtеньшеr1 наполЕrIеr,Iостъю при проВеденIil.l занятиlYl по др}тИп,1 предft,{етам, а
также rerассов начаlъного общего *бразован}tя ilplr t{зученрr}t иностраi{ноrо
языка.

з.22. В Организаци}r могуТ быть созданы условия д]Iя осуществления
пррIсмотра и }хода за детьмI,1 в групгiа}i ilродленного дня.

з -23. OcHoBaHr*eM вознI.tкновения образовательных отношений является
пр}rкаЗ Оргаrп*зашли о пр}tеме на обl.чение IL]-III для прохожденI.Iя
проме)h},точной аттестации и (или; госуларётвенной итоговой аттеqтации в
t)рганизацилt.

прlт приеме на обlчение по образователъным прOграý{мам дошколъного
образованиЯ 1.Lilt{ за счеТ средстВ флrз1.1ческлtХ !t {или} юрIлдических j-Iиц
Ilз-]ан}{Ю ýр},жаза о пр}Iе,l{е дЕца на *бучеIl},fе В Органl.tзац11113 предuJеýтвует
з ак.lючение договора об образовании.

к освоению дополнитеjiьных общеобраJовательных програмN{
_]опyскаются лица без прелъявления требованлrлi к урt}вню образования. если
Iпloe не обусЛовJlенО сгlеrrltфиксЁ реатlrзчg;ъrоr,-r образ*вательноЁt лрOграм},{ы.

права и обязаттностлt об_ччаюшегося, предчсь,rотренные
lаконодатеjтьство]l{ об образованtrш pl jltокrt'lьныh{и норN{ативными актами
i_.lргашlзаци}l возникают у лIlца: прl,rЕятого на обучение. с даты, указанноr:l в
прIrказе G пpl-reме лкца на обученлtе.

Прl,r rrpfieп{e l} Органi-rзацltЮ об.rчаюrrlлйсЯ И (или) егО РОДР{Те,rи
законные ЕредстаЕите;:и) должнъi быть ознакоN{лены с уставом, лиIJеЕзt{ей на

Ос\ шестВJеЕI.1е обр*зователъноI"l деятельностLt, со свидетельство&I о
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гос\дарственнолi аккредитации, с образовательными программамI.{, и другими
]oкvмeнTa&l}l, регj]а}IентrФующрlм}{ дея],еJ]ън*стъ орt,анизаlll1и, rTpaBa и
о бяз arж*cTil *ý1**ающ}I ýся.

Проuедура приема регламент}Фуется локfulIьным актом Организации,
к сlторы й не может гrротиворечитъ действуюшlему законодательству.

С,ччетOм потребностей. воз\.,l*жностей лиtIности образование fсжет
,5ытъ ilол}i ч*нс} в форме семейног* *бразования Е самообразованt,lrl с
Iос_lедуюшим прохождением промежуточной и государственной итоговой
]TTecTatцfl,I в Организации.

3.24. В Организации гrрЕменяются формы и система 0щеI{ивания,
,, становленныЁ ее локатъным актом.

В Организашии futожет бытъ проведена независtл]wая оценка качества
,,бразования в отношении Срганизаш,tи и реIL,II,Iзчемых образовательных
_,l]ограN,Iм, в том числе в рамках межд},народных сопоставимых исследованtлй в

;фере обраэ*ванl-ж, Незав}tсllмая оценка качестtsа образоваr*rя осушествjlя€тся
]о lш}fцIlативе юридического пЕца lrT1-1 фlrзllческt{х лIш.

З,25" Началъное общее образование, основное общее образование
с в.lяются обяз ате"ць нъ{ми ур 0в ням р{ обр азов ания,

Обучаюшиеся освоившLtе в по-тнолt объеме образователъные програмNIы,

- ереводятся в сдедl,юrцlтi.t класс.
Об}-лающиЁся. не ocBoi{Btltl-te основнъlе образователънъlе програI}INIы

.iзчLlъного обтцего и (или) основrrого обшего образования, не допускаются к
,r]r чению на следующих уровнях общего образования. 'Гребоват*ле

.,,.1язате,,]ънпбтLt среднего общегrэ образованL{я прI.{меЁительý{] к Koнl.peTнo}ty
,бlчаюшlе,lrчся со.Ераняет сLLгtу дФ д*стllжения и}-t возраста восе}tнадшати лет-
:..lt1 соответствуюшее образован}Iе не было получено обучаюrч}.Iмся ранее.

По согласI,tю родlттелеt1 (законных представителей)
:есовершiеннолетнего обучаюIItегося. комиссии по делам несовершеннолетн!lх
,1 ]ашIlте их прав tt Учрелtтте-пя, об,ч.lаюшr,шYtся."дOстнгшлrt1 возраста пятнадt{ати
.aт, \{ожет оставить Организаш** до , получения основного общего
1рэ зованllя,

З.26, Освоение образователъt*оtt программы (за исключениеh,I
,lразователъной гrрограмL{ы дошкоjrьного образоваtтttя). в том числе
.,]e-lbнoi"{ част}l I.tлEl всего объе*tа 1.чебног* гrреднета, курса, еlоду-ця
,]разовательной програil{мы, сопровождается промежуточной аттестацией
11r чаюшихся,

Формы, пер1.10дцчностъ ,{ поршок текyщего коЕтроля успеваеýtOст!1 и
.lt]\Iс,д,r,точноЁл аттестации обучающtlхся устанавлнваются лока,rIьным актом
гганI.rзац}1!I.

Неr-fовлетвср!{тельные резу.jiьтаты лрOмежуточно}"1 аттестац}1}I по
]Ht]\l\ Iiлi{ несколькtlh{ учебным пред},Iетам, ý{од_Yля},{ образовате:lьной

,.]t-rгрз1{1lы i{лIl непрохождение про}.1ежуточноГt аттестации прI,1 отсvтсТВItи
з ]ih I IT е -l ьны,а гФичLIн признаются академlтче cKor1 задолженностью.

U бrчаюшиеся об язаньi ликв}IдFlров атъ академиLI ескую з адо-цженно сть,
(]рганrтзашrr{. родIIтеjIи (законные представttтелtt) несовершеннопет}tего
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обччаюЩегося" обеспечивtlюшие поý,Yчsние обучаюIцрlмся обrцего образования

в форме семейного *бразования, оýязары ýоздатъ условия обучаюшемуся для

.l1.1KE!цaцI.{}1 ак*д*}1Еческ1lЁ ЗаДSJlЕýе}*{*ст}t и оýеспечи:гъ к*}lтродъ за

своевременностью ее ликвшацилI.
3.27. Итоговая аттестацlм tlредставляет собой фор*у оценки степени и

\ ровня освOеFlия обучающL{ý{ися обра:lоватедъноЁд прOграмп,{ы. Итоговая

аттестацI.ý ilроводнтся Еа основе црlrнцtшов объект1,1аностЕ }1 независ1{}{остII

оценки качества подготOвки обучаюшихся.
госуиарственная итоговая аттесташш, завершаюIцtut освоение основных

.lбразоватеJiьных програм\{ основного общего и среднего общего образования,

я в -ъlется обяз ате,ч brTor1.

Формы гоýударgтвенной итоговс*i аттестации. порядок проведен}lя такой

]ттестацI,rи по соответствуюlцим сбразовательныл,{ программаN,l рzrзличноI,о
\ ровня tl в любых формах (включая требования к исfiользованию средств
,_rбr ченttя и воспЕтанt{я, средств связ1-1 ярр1 проведении государствеttноli
,tтоговой аттестацЕи, требованýrt_ предьявлýемые К J'lЁЦаýl: IIр}tвлекаемым к

Iроведению государственной цтоговой а,гтестациI,I, порядок подач}I и

:ассе{отрения апелляr{иri, изменения и (илtл) аннулирован}тI резуJIьтатов
Гr-rС!ДЗРственной итоговой атт,естаLц{и) опрелеляются фелера,rьным органом

ilсПо-llн},lтедьноЙ властl.{, осуществ_rrяюшLtм функtlи1,I по выработке

гt]с\,дарственнG!*t полi{тtlки ?[ норматиЕно-правовоforу регулированию в сфере

,_lбразованltя, если иное не чст€tновлено законодательством в сфере

,lбразования.
Кгосуларственнойt{ТоГоВо}"{аТТесТациI{доПускаеТсяобучающiлйся,не

lтrtеющrlЁt аJiадеý{ическо}-I задOлженýостi{ и в ýФ-цýом *бъе*lе выподнрlвшийr
,,, чебный план или индивидуа[ьный учебный гl,тан, еслI,1 иное не установлено
,li_lрядком проведениrI государственной лtтоговой аттестациII по

. о о тв етств),ющим обр азов ательным прогр aerш{aм-

Обу"rаюш}.1еся, не прошедшt{е государственнсГ-t итоговой аттестац}1}l или

]\].l\чIлвшие на госуfiарственноit итоговой аттестации rrеудовлетворительные
:е]\.-]ьтаты, вfiраве пройти государствеIrнYю итоговую аттестацI,1ю в сроки,

.,преJеjrяе}.{ые порядкOм прOведениrl гссударственноЁ,t tlтоговоrI аттестации по

, r,r о т в €т ств}ющ 1{}.r обр азо в атель Еы ý{ гtFсгр a}r м а}1.

Не доЕ,\,gкается вз}.!l!tание ýjlaTý с *бучаюшихся за црsхождение
] с \ f арственной итоговолi аттесташ{I,1.

;1иr{ам, успешно fiрошедшr.rь{ государственную' итоговую ат],естациЮ,

] ьI]аются документы об образованлш.

Докулtент оý образованl-rll_ выдаваерtыГ-t,|rицам. уýilешно rrрошедш}rм

-lсi_]арственную итоговую аттестац}.Iю, лодтверждает получение общего
,]р азования схед},юшего урOвкя:

- основного общего образоваrrr.lя (полтвер]кдается аттестатом об

, Ht]BHo}l общем образовании).
-1tlцаlt, не ilрошедш}lil{ итоговолi атт,естаци}1 илрt получрlвlli}Iм на

. _lговоI"t аттестаци!{ неудовлетRорLlтеJlIъные результать{, а также лицаN{,

,Вt-lIlВШIГ}I часть образовательнtэl,i ilрOграмý{ы ,1 (lr,Tlr) отчисjlеrlнь{м из
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(]ргаrп,вации выдается справка сб сбучении ид}I о периоде обчченlrя по
с бр аз u_ч. с alфl *ýтоятельfl о у станав л1.1в аеж *}r у Ор ганlлз ац иеt1.

Орган*tзацrtя вýраве вждаватъ .:Iilцal.{, $CEOHýIKI*-X,I образс'ватедъные
.]рограNrN{ы, по которым не предус]!tотрено проведение итоговой аттестации,
fL]K\-_\IеHTЫ об обучениИ пО образцv и в лорядке: которые установлены
] L,}катьным uжтом Организацr.rи.

з,28, ý;н вьнв-jlен!lя детеli с Еарушениrlý,tи в Filзвитrlи и обеспеченrrи,\птII\IfuIьных педагогиltеских условий лля обуления И восIIитания в
- f t]ТВе'ГСтви}1 с их возрастrlымрl L{ индивI,цуrlгrьньiмl.t особенностями, состсяниеN{
ur-i,tl3rur,rac*oгo и нервно-пс}IхIlческого здоровья в органкзацш.l созда8тся
_ ],Ii-\оj]оГо-мед}fкс-педагсгическl-tй K0Hс}L,Tи_YM. Деятелrносr, Г!сI,ГхоJ.IогO-медико-
, :ef аГоГ]lческого KO}rC}r,]I{yMa регJ-Iамеriт}lруется соответствуюIllи]\{ HOplvlaTrlBHыM
,i,_,к а-rrоrм ак:тоý,{ Органrвации.

flля сохранения и укрепленt,я псt{хического здоровъя, защиты прав и-tCTO}-IHCTtsa 
участн}Iксв образоватезьý*го ПРоцесса в ОргажсЁ}r{иl{ создаgгся

] cI l\о:rогtýесýая слчжба.
3.29. dисrп-rп-пина в Оргшrrrзациt{ поддерживается на основе уважениrI.с"lоВСЧескOго достоинства обучающихся, педагогLrческих работнl,пtов. Не

_ ]п\-скается использование антlil]едаг,огрfческих методов воспрlтан}ш,
- зязанны,ч с физическltм и ilсЕх}fчесю м Hac}L,tиeM !{ад -itиL{ностъю,1r чп16щихся, аrrтрIгуi,rанных" а также опасных дilfr жизни иjrи здоровьяlr,roj]oB обlчения.

_ з.30. ОбразователЬные отношеlrия прекращаются в связи с отчисление]\4
Jr чаюшегосЯ рlЗ Органliзацlrлt. в связи с ilолучеш,{ем образованrrя
1]BePIýeHrTer: сбученлтя} }*1и досрочI{о в сJrедующ}rх сrучils-ч,

- по инициативе обучаrощегося или родителей (законных
,]] еJставр{телей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае-=гевоJа обучающегося для продоjЁкения освоеЕия образователъной
]llгр?},{}{ы в ,хругую 0рганизац;.Iюr ОсуIr{ествхяюrцую образовательную
: ЯТС.lЬНОСТЬ,

- пО рIницI.1атИве ОргаНизации в слr{ае лримененрlя к обучающемуся,_ ,:l1гше}rу возраста пятнадцати летt отчисления как меры ДисцLlплинарного: _ эIСК3Н!iЯi

- по обстояте-qъства&l, не завr,lсящиеr оТ волtt обучающегося И.,,ТИ- -IiTe,lel:i (законных представрIтелей) несовершеннолетнего обччающегося и:|f,нiiзаtlиtr{, в том числе в случае ликвидациtr ОрганизацL{и.
Основанlrе'ъ' для прекращеý},rя образовате-Ilъных отношениI-t явjlяется- : i 1к аЗ (Jрганлtзациl.r об отчислен}lЕ *бу чаюrдегося.
ЕСЗit С Об3ЧаЮЩlТМСЯ WЛИ Родителямtr (законными представlтте_тями)

;'",]ВсРШснноjIетнеГО об\,lающегося Зак,,:iЮчен договор об оказанI,{1{ flлатных::азовате,ьных услуг, при досрочноNI IIрекращении образоватеJьных---:r,-lШCHlll:l такой договор расторгается на 0сноваFlиI-1 прL{каза Организацltи об",;Ic,leнItt1 обу+аюrцегося из Организацl.tлt. Права }l обязанности', чiiFt]цегося- ПРед,ч.-смотренные закOнодате.пъство1,1 об образовании и
,-: ]_lьны1I1l нормаТ}.lвIiыми aKTaMtt Организации прекращаются с дать1 его



18

l_) тчIIслеЕ}lя из о}]ганизац}{и.
при лtэсрочнýм гrрекращенl,{и оýразователъных отношений Органлrз ы$|я

в трехдýевgътr1 срt}к после }lздitн}ж ЕрикaЕа *б 0тчрlслеЕлlи обучающегося
зьIfаеТ лШ{У, отчрlсленномУ лtз этой организацир1 справку об обччении.

3. з l . Обраюшимся, осваивающим основные образователъЕые
]рограм\{Ы за счеТ бюджеrныХ ас*ягноВаниi.Л В пРеделах фелератьrrых
_ trС\-]3FСтвенýъ[х образовательных стащартов: образовательных стандартов
iесп"rатно предоставляются в полъзованиg на время лолученIrя образо"ir"п
, чебнl,tкlt и учебные пособrж, а также учебно-методическрrе NIатерLIачы,
-:eJcTBa обученлтя }I воспитания,

В це,lях обеспеT ения реа:I}rзации образовательных прOграмм в
iргаш.rзацirн сфор,лtирOваЕа биб-;iиотеýа. в том ч}Jсj-tе аиt}ровая {эiектронная),.]еспечивающие доступ К лрофессlлонtl,lъным базаrчr данных,

.:чформач1,1оннь{м справочныft{ !l поисковым ýистемам, а также рIным

. l н ф ор l-rацнонны1{ pecypcanl. Бrtбяl.t*течныt1 ф*нл доý}к€н бжгь уко}lýлектован-jчатныltи и {llrll} э,rектроннъtlrl1 1чебrrыми издаrlиялrи {вtстючая ччебники и
чебные гrособ1-1я), методиллеским}1 tt пер}lодически&{и }вданиями по всем

: \,a)fяЩllм в ре€i,,IизуеN{ые основнъiе образователъные fiрограмд,н улебным
_: eJ\IeTaN,t, модYлям.

}'чебные издания, }rслоJъзУе}lые при РеZLl:I!rЗаЦЮ{ образователъных
=]t]ГР&1l1{ дошкоЛьtlогО образования. 0ЕределЯются Органrтзацией с учетом,:;боваlл,lй федерацьных государственЕых образовательных стандартов и
_ : r 1 \1 ер нЫх образоВ ателънъж fIрограм},{ дошкольного образов ания.

Органнзаштя fip}r реfu:ILrзацL{и *бразователъных ýр8граs{м начаJтьýого
,iLt]его- основного обrцего образ*ванлtя выблtрает для испс-{ъзованрlя учебники
, ,, чебные пособия из фелерfuIънь{х перечней"

4. УшраьтеннеOрганнзацпей

-1 1. Улравление Организацлtей 0существляется на основе соr{етания
- 

.] i : Н ЦiIПов ед}IнOн ачы|ия и кOллег}lалъности.,
-1,2, Единоличным исшолI{итеjIьным органоь{ Организаrцли является

_,1:еКТОР. которыiт осуществJ-lяет текущее рукOводство деятеj]ьнOgтью
:;зн{{заl*rrl- В орг&н}rзаrдътrr форн}Jруются кýjlжег}lать}iые орг:шьi уrравлснirя,. :.,)iоры\{ относяТся обшее собранtле работников. педаГогический совет. Совет
: :.] н} lз ацlли (управляюrций).

-l.з, В целя.ч учета MHеHI-U{ обучающi{хся- родитепей {закояных* a_]став}tте;rей} HecoBepШeHýOj-IeTH}lx обучающ}:L\Сfl и педагог1-1ческI,1х
- : ]1-]TH]IKOB ГIО ВОПРОСаМ J*IIРаВЛеН}Ш ОРганизацлrей и пррr прI.IнятI{L{

:.;iнltзаlцIе}"{ J']окапъНыХ актов, затраг!rвающих их права и законные
:. -ресы. по i,{нициатr{ве обучаюшI.1хся. родI.rтепей {закоrrных представll.гелеt1)

-; - _-,ВЁРШеннолетнрlх обуlающ}lхся I{ педагогLlческr.L{ работнrrков в
_, .1:-]lr]ацIill,

- со].]ается Совет Оргаштзацlти. в состав которого входят
-] - -CT.]BIITe"itt обучаюriд}IхсЯ pf рожт.елеl:i (законных ПР€дставrгелелi)
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:-. е с ов ершеннолетЕи.{ обучаюIтtLtхся.

- действуýт профессионаtьЕый ссюз работников Организацш{ (датее -
. l рп е _]ст ав l*-г*лъныf: 0р гаý р*б*тнl+к*в },

4. 4. КомпетенцI.1lI Учредl-tтеля/С обственн ика :

- создаНие оргаНизациИ (в т. ч, путеп,1 измененIбt типа суIцествующего
, 

" 1 \ Hi I ц1 Iп ;Ltъ ного \чрежденi{я). ег* реор гаж{з ац}Jя It -ц}l кв}rдаLц{я ;

- VТВеР?КДеНРlе YСТrtВа ОРГаШ{ЗаЦИИ, а ТаrlЖе ВН{}СНмъiх В него кз*rенениЙ;
- н€Lзначение директора организации и прекраIrIение его полномочиiл, а

_lК..hЁ ЗаКЛЮЧеНИе И ПPeкParrleнИe ТР\ЦОВОГО ДОГOВОРа С НИМ;

- опреДеленItе предедъно догIустиNIого значения просроченной
,те_Irторской ]адолженност}I оргаFIIIзацIIи, превышение кOторого вjlечет
- -1СТОРЖеffiе трудового дOговора с директором по инициатI{вс работодатеJlя в
. ,,\ТВеТСтвии с Труловым кодексом Росслtйской Федерации;

- формирование" }твержденЕlе t1 финансирование муниципЕlrltъного
jlанitя на оказанИе }чtУН}rциIltl"ltьных \jс--iтг {вьiпоrЕЁние работ) юридлrческllм }t

_ ii]IРIecK},Ё{ j]}{ц&Iъ{ в COoTBeTcTBr{I,t с гfредусмотреняы}lн -Yст&вон органt{заци}.{
: Н (_rВЕь,lъ,lи ВиДаМи ДеяТелЬнOсТи;

- \rстановление rIорядка определенlrr{ платы ýl'IЯ физическлrх и
-_ гllfllческиý -тLIЦ за _Yсл,\-ги {работы), отнOсяrциеся к основны]\, видаý{
_;ЯТС-lЬtiсст}-i арганt{зацl.{и, ок;tзываемые им ýвер.ч Yстановленного
1,нI{ш{па]Iьного заданIlя, а также в случаях, определенных федеральныN.tи
: :,, r_r H3_\{I1- В ПРеДеЛаХ УСТаНОВJIеННОГО МYНLIЦИIIаЛЪНОГО ЗаДаНИЯ ;

- закрепление мун}tципаtrтьного имушества за организацией на праве
,:сРЗТIlВного YýравлениjI, а таюке изъятие такOго имYщества:

- определенIlе rrеречня особо ценног0 дв}l?кtlмого имущества:
- соглаСование распоряЖен}бI особО ценным дв}lжимыIчI Р{МУIЦествоil.l,

:,.РеГLlСнным за организацI{еl"t Учредшгелем }IJIи приобретенным
::.1нllзац}-Iеi:{ за счет средств, выделеняых еrц. учредителе}t на приобретение
:,.'t ]Г L] rrЧущесТВа;

- определение порядка СоСТflВlilения и утверждения fIлана финансово-
l { I"1 с т в с HHoI:t деятелъности органrrзацlли;

- фirнансовое обесгrечение орган!rзаш{I{:

- ко Ёггр о*ъ финанý о в0 - х 0зяй*твенноiл деяте:rъности органI.{з ацрlI.1 :

- предварительное согласование совершен}rя организашlей крупных
- -;. -0К- соответсТв},}ощ}lх кр},tтерL{ям, устаЕовленным федеральныý{

-. :, .' HO_f оТеJъсТВое{:

- прIrняТрrе решен]rя об 0добрен}{Е сдеrок с участI.iем органI-вацI1I.I. в
- r;PiЛeHtIIl коl,оръiх r4мееl,ся заi.lнтересованность. определяемая в
_ - зетствItr{ с кррrгер}lямр1, Yстанов-i{енЕымлr фелерапьным законодатеJьством:

- предваррrтеjlъное сог.j1асоваЕ{Ее сделкt{ Ео распоря}кен}Iю недвюкLII\,Iым
|, цество\.t. в т. ч. передаче его в аренду.

- сог.lасованке внесен}ш }ll,tYщecTвa, за иск.]-lЮltенрlеll особо ценного
] ,: ii1\1L]ГО tt},IYЩеСТВа, В УСтавныЁ.t (склалочныЙ) KanIfi,L1 хозяtiственных
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обществ или rередачи им т€жого имущества иЕым образом в качестве I.D(

\чр едrrтеJтrr F;JIи участника,
- с*г;т&с*вание в с,T}-чеях, iтр*д}i{еtотреЕrrых фелераýъкыми зак8наý{и,

--ре-fачi{ некоммерческим организацlrяil,l в качестве их учредителя или
n:lcTHLlKa имущества, за исключение}I особо цеt*iого движимог0 имущества,
.1кL]егLlенног0 за Организацrrе*i Учредl-rте*ем }Ltи приобретенного
ltганlвацlrелi за счет средств. выде-]еt{нъlх e*ry Учредителеil{ на прl.rобретен}lе
r К О Г О i{МУЩеСТВа, И НеДВИЖИМОГО I-rМ}'ЩеСТВа:

- осуществленI{е контрохя за деятельностью организации в
- .lтветств}lи с за,конодательством Росслrйской Фелерации;

- опредеjIение порядка состав-пенЕlя I{ }твержден}lя отчета 0 результатах
:чте-]ьност}t орган}rзациIr и об ltсiit}jтъзоýанt{и закрепленного за ним

ii l 1 цI{пального иNlущес,гва;

- },Iздание нормативýых документов в пределах своей комrrетенции;
- осуществлеЕие }tнъlх поэнсмочрrй, устансlвпенных действующим

:.,i,-] Н о.] &Т е_Тъ LtT BO}f .

J.5, lrlpeкTop образовательной организации.
],5.1. Непосредственное управление Организацией осушествляет

,1:ектор. которыri избирается обrцr-tм собранием работнрIков Организаrши с
;.lе_]\юшllм }твержденt{ем Учреантелем образоватс.rtьноЙ орган}iзацLlи }-Lцr{

-]:jalчается Учредителем образовательноЙ органLlзаци}I, fiолжностные
'-,;ЗннОстl,t дI,1ректора Организации не ]\,1огут исполняться по

- r\lecTIlTe-iIbcTBY, fиректор лействует на основе ед!lноначжия и
- 

-, 
i] te ст в j]яет текущее руководство деятельностью Оргашtзацt,u.t.

] 5.2. Коrtпетенция д}Фектора *рганизачаи огlрgде,иется цастояшиfuf
. - _;tBL,l_\{. трудовым договороN{. доj]}кностной инструкчией.

1,5,З, f;lrpeKTop действчет без доверенности от имени Организации, в
,,i ч}lс,lе:

- Пре.fстав:Iяет }1нт€ресы Органrrзацилt во всех отечест,ве}lных и
- ] .,] е д.ных организациrIх, государственных и мyниципЁIJтъ}{ых органах;

- совершает сделк}t от иrvени Орr,анtлзацlли, заIсцючает договоры, в том
, ..|- тр\.]овые, выдаёт довереЕност}1:

* обе спечI.вает соблюден}lе :Jакон}iости в деятеjIьност}{ организацрlи:
- оргzlнизует работу по реаJrизаJ*rи решеrпш7 Совета Организаrрти;

- поJьзуется гIравом раýпýряжения имуществом и средствами
,Егш*ваlдшд в пределilх, устzlновленных зtжонодателъством ý сфере
:фвоваr*ая и Еасто*щнм Уставом;

- 1{здает ýр}rказы Е дает указаняя, обязатеýьньiе для испоýненlфI всеми
:,Sотвшжами Оргакв ации ;

- р8рабатыва€т лsкttJlънне tжты Оргаlх*заgаrт, ýредставляет их на
iл-lГ.li!СовilI*Iе Совеry 0ргаяизацшл {управляющсму}, & ilосле €0гласованllя
;-гtsер;fiJает:

- },тверждает Правипа внуtренllего трудового распоряlцtа Оргаr*fЗацr7д.2т с
:- ч dтO_u чнеЁЕя гlрофсоюзного комЕтета;



2|

- у.ТВеРждает стрYкт},рY. штатное расписание Организацилt, план
tlltнансово-хозяfiственr.rо}i деяте",1ьн*ЁтЕ. годовую б}ýгачтерскую отчетностъ I"{
:,ег,,iа}lеtlтlФ},юш*lе деятеЛьЕоýтЪ Органкзаriии, вн},]гре}rýЕе док}.менты;

утв ерждает обр азов ательны е программы Организации;
формирует контингент обучаюшихся ;

- YтвýрЖ:lает графикl,t работы Ir расilIrсание занятнй обучающrtхся;
- распределяет *бязакн*стt* jtfе}кду раб*тнrтками Организац,rи,

] В ер;кДаеТ ДолЖНосТнЫе иFIсТрукц}lи:

- утверждает 1чебrгую нагрузку педагогических
,laHilBjIиBaeT ЁтавкLI }l ДоlТЖНоетные оклады работников- ]е_]е-lа.ч t}нн*нсовых сРедств Органl.rзац*rи с учётом
-, зн ов JI енrых действующим}.r Hopl.{aTl.IB ам и,

работникOв,
Организшurи в

оlраниченпй"

- нilзЕачаеТ И освобождаеТ оТ доJDкности свOих заместителей,
р \-ков одителей структурЕых подразделеrшлй и других работников, закJIючаетс ш{ми трудOвые договоры, осущ€Ётвляет Ерием на раб*ту, уволъýеýие и]lеревод работниriов с одной дол}кlsсти на другую в соответстви}t с0 статъями
Тр1,:ового Кодекса РФ;

- определяет при приеме Еа работу доJDкностные обязаrпrости
заботrпжов;

- уsтаIIЁ}вяIitвает зараб*тнре ýлату, выIшатý к*}.tпsнсацЕýанsго иJтIt\{l.,лирующего хар актер а;

- примешIет меры пOощренI,IJI и привлекает к дисцшшшrарной и лсrой
цrТВ€ТСТВgнности обучаrощихся и работr*,жов Организации;

- решает другис вопрФсы текущей деятеýъностн.
4.5.4, {иректору Организаrц+и запрещается совмещение егоlо-l;кности с другой руководящей должнOстью внутри или вне

, -Ргашвацпа {кроме педагогической деятельности),
_ 4,5,5, ýиректор Организации ,'ýсет ответстýеннOстъ за руковOдство

"брmователъной' инновационной, вýýlIитателъной работой, финансовой и
_,trГtШfi{ЗZ11${онно-хOзяйственной деятельностью Оргаrпазацlм.

4,5,6, Испошrеrрrе части полномочий директор может передаватьjaýeCTfiT€JIrIM Еа ОС$СВtlЁНИ fiPPrKffia
4.б. Соsк Qргаr**заrршл {уrrравл**щ*й} {дад*е - С*вет} - коддегиа-lьr*ый

: r r,aн \правления Оргаlпазацией.
_1,б,1, Совет формlrруется из равного колйчества представrа:гелей

_бrчшошl*<ся (старше |4 лgт}, их радr,rгелей (закоr*шх пРедставrr,гелей),
:;ботшu<ов ОргаrтизаJрtи, В состаsе Ссв*та доJЕкнс бытъ нечетn,оý кодиIIеýтво
:-lенсв - 5 человек.

Выборrше предgтавителЕ обуrающ,D(ся, родителей {законныхfе_]сг;tвжелей), работншtов Организа:ши, явлrIющиеся 1гIенilми Совета,зJстiIв-т{ют иЕтересы субъект*в образоватеяъýого црOцесса и принямrlют;частriе в l,TrpaBneýI*I органжаgаей. 
а r

Совgг л*бираася на 2 года, ýредставители обlоrающlж ся и родителей,ьбiраот ся ва с*браж,rях классоý. Предсrа*rlтýлЕ paбcTвltlcoB Оргаrмз еr**.
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1jбIrраются на общерr собрании работr*.rков ОрганизацирI. Люболi ч-пен Совета
\{о{{ет въгйrи fiз состzжа Сов*а ýо fi}fЁъмЁш{Oму заlIвýеýию.
Ев*б*длtglýе*** мýgг* д*кзбжра*тс* н*вяЁ Ередставнтеýъ.

совет на первом заседании лrзб1.1рает из свсег0 состава председателя,
, торый рyководит работоl"l Совета. проводит его заселан!lя и лOдписывает
" :шенI.{я.

СовеТ со:]ыЕаеТся предСедате..tс]W по ]lfepe необходr.шости. Ео не реже 2
]:: в год. Представители, избранные 8 Совет, выполнlIют свои обязаirности на

' ц е cTBeHHbix начаjIах.
решенlля Совета являются правомочныiчIи, если на его заседании

:iic\TcTBoB€LTo не менее двух третей состава Совета и если за ЕрI1нятие
-" ::]l€HlUl rrрi}голосовмо lte менее двух третей пprrcyTcTBy}oщllx, среди которых

:. ]Il равным образом гrрсдставпены все три категории членов Совета.
: -\це-]Yра голосованиrI 0пределяется CoBeTol,t на своем заседанр1}1.

4.6.2. Коь+петеt*ция С*вета:

- вы работка пер с пeKTI,tB Еых ýаправ-IIениr1 развI.IтшI Органlтзачl.rи.
- р азработка програL{N{ы разв}Iтl.rя Орган изацI4и.
- рассNIОтрение вопросоВ" касаюЩихсЯ функчлrОнирования Организац}I},l

:l р е_] ст aB-TeHt{}o 0дного l,{з гrредст*ВиТе;]ýй С о*ета.
- согласованЕе J]ока,тьных актов- разработанных Организацией.
- \ чреждение прешtl,tti и стипендий обучающиil.{ся за особые успехи

; :i1I1. в l1нтеjlлектуitJчьнЫх, творческ1l,\ спорт!lвных состязаншIх;
- прI-тirяТие решеНиrl об рtск;л*чеНии обучающегося из Организац}Iи;
- зас_лYшLIванIIе админ}.IстрЁЦ{лrr* Организации с расходоваяии- -;+,етнъlх средств, исIIоJIъзовани}I llнblx источников финансирования:
- расс\Iотрение вопросов о дошоJIнЕтелъных источникчж

, l _ jHCI{poBaHIб{ на развитI,1е ý{атериil|lьно-технической базы Организации;
- ЕредсТi}вдеЕие интересов Оргаmrзацr*r в органrж улравлениlI

iразоваr*аем, общественньlх *бъединеннях; {t т€l1ýкё, Еаряду с родителямиаJtснЕыми предст€вителями), интереGов обу.rающихся, обеспечl.шая
)lIl{albнo-пpilBoByю заJцI,rгу несовершеннолетЕIDi,

- реш€на€ BeIIpossB] sв*заýнжх с ýр*rвяеч€ниý благ*творитель}жх
i}iocoB:

- решенI,Iе дрYгик вопросов теку-щей деятелъности Организаrцти.
; - Обшее собрание работникOв Организацшr (латее - Собраr*rе).

Собрание собирается по мере необходимост} " но не реже 2 раз в_ !но вправе прЕнимать решеЕLUt. ес-ilи в его работе Yчасl^в\lет более
:.:Ны от обшего числа работнrlков, для которых Оргаr*rзацL{Jt яв;;UIется
Bнbf.rf мsстом работы.
:;l-ч право\rочным, если }ta нем ýp}tc},TcTBoBfulo не менее поJовины от
; Чl{С-]а работников Оргажtзачltt. Решения СобранI-rя прI.IнIIмаются
_ .1НчТВо}1 Го*iосOв пр}Iсутствующ}lх на Собратлl+и работн!жов. Проuелура

На

По вOлросу объявленiля забастовкir Собранlле

,-L]B EHIýI огrредеjý{ется Собраннем.
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педагогrтческрIе и прочие работнttки Организации участвуют в
:,"_]?H}Ulx Ссбрания и пришt]vtают Yчаýт}.rе в уцравлени}.t органlтзаuлrей.

1.7 .?, К*мпетенrнtя Ссбр аftвя,
- приFUIтие Правlrп вн\.треннего трудового распорядка Организацлlи по

- j - с т &B";I 0нию дr.Iр е ктор а Оргаrплз ацл.tлt :

- прI,rнят}Iе рецеж{r{ о необходиrцостI.t заLцючениrt кол.jIектЕsного
:Фговора;

- образование Совета трудового кOлJIектив а N|я ведениrI коJшективных
вопросilм зiжлюченIбI,
и контрOJIя за ег0

; l -: L.IBOPOB с адм}rнистрацией Организации гrо

приt{rlтие коллеIrгивного договора:
заслYшиВание ежегодного отчета совета трудового колJlектива и

iчеЕечия, допоJIIIýния коллекIив}tогO договора
{полнен}lем;

], 1 HI IСТРацItи Органr-tзации о выполненIil,I коjIлектI-Iвного договора;
- определение чис"{еЕнОсти }t срока шолномочlй комиссии rlс трудовым

:зrt_ irзбраЕltе ее тженов;

- ttзбраtrr,tе лредставителей трудового коjLцектива в органы управления- 
-., jl{ зашrей:

- выJвl,Dкение к$ллектi{вýын -фебованиt:r 
работников Оргаrизаrцм и

: ]H]le ПОJ]НОМОЧНЬlХ ПРеДСТilВ}fТ€l]*Й ;Ъ]Я }ЧаСТия В Решенирr коллект}lвЕого- _ tst]ГО СПОРа.

- решает другие вопросы текушей деятельности Организачии.
-1.8 ПедагогиLIескрrй совет Организашии (лалее - Педсовет):
пе:совет - коллегиаrьныri орган, объедl*няющий педагогическ}сt

_ ",ТНl{Ков Органr,аациlr. Прелсеяатеjlеful яВj-tяеТся директор Органrваlдии,- ::iй проволI{т его заседания и подписывает решения. Протоколы Педсовета. ;. JeкpeTapb, которыЙ избирается на заседании Педсовета на один учебтrый

Педсовgг созывlЕтЁя председагедем,rо,*р* нчэбх*дкмоgги, ýо }le реже 4
ts го.].

решения Педсовета являются г{равомочными, если на его заЁедании
{с\тствовало не менее двух третей педагогического коллектива pI ecjlи за
ш{rITIle рsшеIrия ЕроголосоваutФ Ее меF{ее дв}D{ трrгей прЁýугствуюпgж.

Пронелура г*ýоЁов;ifiюr оýрsделяется ПедЬgгсм- Решеr*ся Г{едсовэга
, j' тtТсЯ прI,1казами директора Организации, Решения Педсовета.

: 
* :"-сННЫ€ .]I,IpeKTOpoN{] обязательны для испоJIненIIя всеми чjlена}Iи

*_fагоп{!Iескýго KolUIeKT}{Ba.
4.8. l . Комяетежgая Педсовета:
_ обсlХлеЕие и выбор раздичных вариаЕтов содержанрIя образовалтrм,

lJlPЧ Ш }{етодов образоватеýъýагс щрýцесса и способов rD{ реаJIизil*{{,
- ,пргfiятЕе локrýrъЕых Ёжтов;

- обсlжлеýЕе принимаемýх оýразовательных ýрограмм, В Т, ч, всех pD(
.фL]t1НёЕТоВ'
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- органI{зацI{я работы по пOвышению квaL|Iификации педагогических] 1,..,тнI{Kов. 
разЕI{ткю }lx творческi,rх нf{ициатýв:

- ЕрЕIrят?{е реше}ri{я * Еагрffя{деЕ{иЕt обучающI*lся, доý*rвшлпсся особыхilexoB в r{ении;
- рассмотрение вопроса об искгпочении обучаюшегося из Органr{зации.,; ]gTзB.leHLie 

решенрrя Совет1. Органl*заrt}rи; 
J -''---' vv" lLJ

- прI-r}rяТliе решения о переводе {vсловном переводе} обr.ча*Oщегося в-_, 1]ш}lI"{ класс, пpl-I'r{Tlle решения о допуске обучающихся к. -]рственной рtтоговой аттестации-
- прI,няТ}rе реrшеНия О выдаче сilравки выгtYскникам, не прошедtIIиNl- _t ар ственной *tтоговоt1 аттестац!i}.r.
- пpll*uTlre решения о ПЁ9ДставхеЕии к награждению педагогических-iIlKoB Организации:
- оос\,ждение режимных моý{ентов деятелъности Организа L\ии;- выборы Представитедей педагог[tческо.о кодлектL{ва в Совет- -:НIl]?ЦIfl{l

5. Имущество п финансоЕое обеспеченпе Оргапизацпп

,i ] Фtlнансовое обеспечение выполнения L{униципального заданItя: -:_iIiзаЦIlIl осчrцеств-цяется с учетом расходов на содержание недвLDк}L\,{ого-,"тва t-{ особо цеfiilого дви}к!rмого t,'lrуrцества, заRреfiленных за- :-, i : З .ЦItе it УЧРеДИТеЛем или приобретеюrых организuur.чt- ril;;;Тffi ;:: . - ' . ; ННы\ емy Учредителем на приобретение такого имушlесТва, расходов [Ia- , , ], наlогов, в качестве объекта н€жогооб-,lохсенt{ll по которьlм являsтся" -.,arств\тощее п{}rушество. ý т.ч. земеýýные Yчастк}l.j : Органt,tзацIбI вправе осуtце.r**r" оЁр*о"urелън}ю деятельность за, ; ,:-J.TB фrrзlтческих I,i (и:ти) юрI,rдических ,,"ц rrо цоговорам об оказании- ,-:l ч образовательЕых усл!т. Платные образоватЁп"оur. услуги- 
- - - ' jВ'lЯЮТ собой оСУrцеств-*енt'iе образовательнрГ.t ДеяТелъносТ}1 ,,о_ .:i'lч\{ Ii за счеТ сРедстВ физичесКлtх И (тrли) ЮРидlтческих л!lц по договорам:..-;IHIПI п-lатных обрЙоватеj-lьных YслуI.. Доход от оказанIlя платных, з jте,lьных услуг исполъзyется Органrлзацl*ей в соответствии с- -_: 

.*__эj \{If це_lяiltl,
5.З. Оргаtхазаlд*я са}.l0стt}яте"тъно осуrцествляет фtлнансово-{iiственЕую деятельЕость.
5,4, Имущество з€жрешrяетýя за Орlаrпrзацией ,,а rравý оперативногстав_lеуrя и атра}к аgr ся ýа его самt}стсятелъном баrrаrrсе.5,5, ГLчодr, прсдушý,lя н доходы от исýользованIбl имуществu,а\l_r_]яIц9гося в оЕеративном упр*rr*r*" Орaа,*,rзац ум, а также имущество,

Организацlдл по Boпpoculм

- осуществяеЕЕе Еных гlоян*м*чий в сýстаетýтвии с закаflsдатеýъствомt*к образоваlжя.
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,lJбретенное им за счет rIолученных дохOдов и других источников,
;: ,чн]ТСя н,t_Yницl*lталъной собствен}tостью и поступrtют в олеративное

: jB.leн}le Оргавr*rзаци:r.
5.6. ОРганизацlrя без согJIасllя собственнIIка имущества не вправе

- 
- _ОРЯ/каться недвижимым иý,{}fцеством и 0собо ценны}.{ двI,Dкиýlым

ЦеСТВФl,t. ЗаКРеГrленным За ним с*бственниксм имYrr{ества Организаlц,Iи
, прtrобретеЕныil,I Органлtзацr.lеir за счет средстЕ] выдf,эlеЕных собствеrшикол.{

,ества на приобретение этого и}rущества.
5 7, Решение собственн}ка LrMyщecTBa Организации об отнесениI{

"-еСТВа К КаТеГОРии Особо ценного дви}кLIмого имущеýтва принимается
j Бре\Iенно с ЕрLli{ят}Iем решеЕ}rя с закреIL{ени}t указанного Llмушества за

.1HllJaliite}"l 1L"lt{ о выделенtt}J средств на его прлrобретеilие.
_{ 8 Недвl,tясимое имущество. закрепленное за Организацией или

ileTeHHoe Организацией за счет средств. выделенных ему Учредlателем
- -l]l,"itlpeтeнIle Этого ii}fyщecTвa_. а-гакже находящееся у ОрганизациI.1 особо

.]Bliкtl11oe ицуЕ{ество поjlriе]fiЕТ сбособ;те}rному учетY в YстаЕовле}{ном]еffiЕo€,
з]вflJке

5,
fiJШ\ \-CTUIBIIЫX ЗаДаЧ, ПРеДOСТttВJUIеТСЯ
Ысрошого) пользовalЕиlI.

ему на праве постоянного

' . (--)рГаНi'rЗаliilя IlО *оГ.liаСOВанНЮ с Учредлrтелем Для реаЛlrЗацLrи
-j ., -e.]eI"I вгIраве выступать в качестве ареIцатора и арендодатеJIя, а
_ - :--'.'"lъЗоВ?ТЬ иМУхlесТВ0 ДруГ1{х ЮриДическL{х и флrзических диц на

- Зеltе-rьный участок, необходимый д,тя выполнения Организацией

в процессе ос}atцествяен}'r{ им деятеJьЕQстr4 регулЕруются
ш( законодатеJIьством.
ts ет!чае сдатм в аренду с согласия Учреда:геля неЕи]кимого
ILIII особо ценного дюкимого }еryщества, закреЕленЕьгх за

teri rrTl прl,tобретенных Орга:**ацаей за счет средств, выделенных

,, Ё_lовIýLч, не ýр+тиворýчащ}ý{ з€жOJ{$дательsтву.
j 11" ОРГЖlrЗШrая вIIраве Brlocl.ITb де}rежные ередсгва и иное имущýство

, ilaf очНый) капИтfuI друП.rх юридиtIеских лиц lLци Llнып,I образом
_.. t] II\IYЩCCTBO ДРУГИ}{ ЮРL{ДИЧеСКИМ ЛИЦОМ В КаЧеСТВе }lX

,1-]}] \ частника только с сOгдасрiя своего Учрели-геля,
-, .,, ;lчнilкil\{Е формирова}Itlя }1ýlущества и финансовых ресурсов]]rппt явJIяются: '

- ш!-ш€ство, зач)еIшенное Еа гIраве оперативного управлениJI;
- ЁщтептЕе поступления оr Учредrгеля;
_ шf,ýlriн, IюJIучеш{ые Оргаlшваrцаей от IдIой глриносящей доход]rcrт
- q.н!LIе ср€дства, в том числе кредиты баrп<ов и друг}D( кредIтных
ш*,
- *еgiоsБ.е кtIIffiы (пожертвоваl*и) оргаrlвацй }r граэ(дfi{;
- 

- 

iстоша1 не защрещеýные дейивуюшцшr зtконодатеJьgтвом.
5_ 1з- ГЬща Оргашващrл на объекгы интеJшектуальной собствеr*rоgти,
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1-
J чред.]гелем на цриобретение т;жогс имуществаэ фннансовое обеспечеrтие
;.]]sржttния тiжOгs кмущества Учредrгелем }rе оЁуществдяется.

5.15_ При *сущеgгвJtенкрr rrрава *IIеF:ЕивЕ*гФ уrrравлýн}rя иаýу1цsýтЕоМ
,ргаrпваrшя обязана:

- эффект}tвно исполъзоватъ закрепленнOе на праве оIIеративного
. : f, B_leH}-б{ }муýlес.гво:

-_ обеспеч!,lвать сохранность и ЕспоjIьзование заь?еI]JIенного за- -,нltзацl,rеli на праве операт!rвного управления имущестtsа строго по
_]*lевому нЕвначению;

- осуществJuIтъ каш,rгаьrшй
щrrтtýýаg3;

- не допYскать }т(YдшениrI технического состояния закрепленного за-'_:-,ljalп{el"l имущества, Это требование не распроfiраняется на ухудшения,
:_*,:lЫС с нормаТивным износом этого Еч{ущества в процессе эксtъ.Iуатац}и;

- t'lC\ ЩССТВ.'IяТь ап,{орТиЗациЮ и ВосСТаноВлеНЕе иЗняrlrиваеьлой части
:llBL передаваеного в *{ТepaТl,rBН*e },траýлеýfiе. Ери :эт*м ct1;.1cag11oe

_;._Bt-] iB то}1 чI{сJIе в связи с !{зносоN{) исключается [Iз состава иý{ущества,
' - - *:---):(_'l В оПераТиВное УпраВЛение, на осI{оВании акТа сПрIсаниrl.

_-' , - Бю:жетное финансир*вание Организацrм осуществлrIется через

f _]о\о.]ов, ПОJýiченныХ оТ иной гrршrослцlаi дохоД деятеJьности,
.1sется в Фответствии с дейgгвующипя законодtrгельством,

х 8. Не,вихс*rое имущесТво, тFiжсЕортнЕе средства могут быть сдffrы в
. гЕре-fitны во вр€меýтrое ilФлъзовчlЕие TojIbKo llo согласоваЕию ý
г;"ле}{ II с разрешениjt Собственrrrжа,

5 19" Оргашвацая вправе ареtцоватъ, цриЕимать в безвозмездIое

sJfr- Оргаrcаrия вilрalве сatмостоятеJьýо,расfiOрfrкается Е соOтветствии сщlЕЙгЕтт{твом Россlйской Федераrцшл средствЕlмI4 поJIr{енными 1цl*rr"-ттптх Есточников.
5 ,1 Оргашашая не вправе без согласия собственIil{сa иIчfуIцества

пFl, сДе:пg, связ€lнные с предостtlвлением заЙплов, пор)литеJIьýтв,ЦШ баВrСОВСКrО< ГаРаНтrй, с иными обременениrIми, устугпсойtrr-- шереводом долга, а тi}кх(е закfiочать договоры простогопlПгIr1
$-ш- нС допускается вкIпочеЕие расходов на реаJIизilIцffоt__-l.- -Цй програiеш начiilь}rого общего, основного общiго н (иlrи)

пшr оfuего образоваrшя, а таюt(е расходов Ёа содержilние не.щюкимого
щп. Оргщап"l в род{теJьскylо гшаry за осущеgтвление присмотра Е

,; ," ".i з гр\ппа-\ проJ_lенного _]HrL
ýд]" Гфп -Шлtт.шrШ ОрганлвШчпл ее rеryщесТво поGJIе удовлетворениrIпшr т€_]IrrорОв нrtпрrtвЛяется Еа цеJIЕ развитиr1 образоваrпля.
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6. Порядок прЕЕятня локаJIьных актов

6. 1. Оргаr*ваý{я ЕринЕмает лsк€tJьные Е*рмfiтив}Iыs €жтк, ýодflржffцие
зOрмы, регулирующие образователъrше отношения, в пределах свОей
ýо}шетешц{и в соответствии с з{lконодательством Россlйской ФедерациИ в

Jоряiке, устаrrовденном настOящим Уgгаýом.
6.2. Оргаlтазац,rя ЕрЕнимает локr}Jьrrые нормативные ttкты по основным

шшрос&ч органрrзащ{и и осуществления образователъной деятеJьностц В ТОм

mc_le регламентцрующие правЕпа криема обуrающихся, режим занягий
:бlчшощrасся, формы, периодичностъ и ýорядок текущего KCIIITpoJIrI

] с[хеваемости }t гrроме]куточной ,Iттестации сб}лrающvIхся, Irорядок и
,"lсЕоваIIня переводъ оттIисления }1 восстаt{овления об1..rающr*rся, fiОряДОк

:фтрм_rеrпrя возникновения, Iтриост€lновдениrt и прекращения отношеrплй
лЁеж{ч Оргш*ваттией и обуlаюllgьштся и (или} роJрrгеJuIми (законными

4tе-]grавкгелялr) несоверш*нкsэrчrr*lж *бз"*аюц}*Ё*я.
6_3. Оргаlпвашя Еринимает слsдующиý видЕ локJшъных нормативных

.ffiфв: гIршiчц}ы нормативного характера} гIоJIожениlt, цршш4 инструкции,
ffi-тшенты Е т.п. Указш*ый перечень видов лок€tJьЕых нормативных актов не
&L{шется IrсчsрIъгв€tющим, в заlвисимости 0т коIжретных условий деятеJIьности
*,цgянкз.ацrтц Ем могуг ýриниматъся иFIые дФк€tдьные нормативные акты.

ф_{. РешенЕе о разработке н пFЕtrýIтиЕ лскаJIъных ЕоFмgIивнкх актов
fшшпiш[ает Jщекгор.

ь j Проекг локttJIъного нормативнOго Екта до его угвержденшI
-;а,вli.РШ:

- в гryеý€нотренных трудоýым закотrодателъЁтвом, а TllIgKe наýтояЕрЦл
з лшr:цш L-I}чЕuDi нЕtгIр€lвJUIется в IIредставительrrый орган работrмков - общее

заоотнг{ков Оргштизilý{и ýIя }п{ета его мнения;

- :qвrггшtавJ{gtся в Совет обуrаrощrоrся, Совет родителей (законrrых

чшЕтlmцflезеfi | несовершеннолетrllФ{ обу"rаюпцоrся в целях учета мнениlI

ф;шшшл";п- Fо.f,Irте.,I€й {закоr*rых представигелей) несовершеннолетних

йrшlщшшдцл ]Li вопросам угIревrlsния Учреждеrия и при прш{r{тии
шl шш JhJ*йL]bHыx нормативных актов, затрагивt}ющI,D( }D( права и

-шЕшýýел:

- цlF. rdтсr _1:lя црý}rятия коJljtsгяalJlъЕýжt{ Фрг€ж:tмЕ уýРаВяЭЕIаЯ В
lлцшlл.iп J &т шФц{петеrлцаей, предусмотреrшой ЕасТоящим Уставом.

йft _]Е m.,рт.дЁ Еорчативные ажты угверждаются IIриказом !иректора и
щ r &Еry й дшъL rтаз:шной в гIриказе.

{ь - }tцrд .rOв-Iьню( Еормtrгивных €lкгов, ухущilющце положен}tе
сйшщr гпв рtабсlтнпltов УчреясдеЕия по сравIrению с устrtновленIlым
щ Фб офазовашшr, трудовым зiжонодатеJIъством положением
ffi ]чшчrл"iе с шдF} шеЕЕе1{ устz}Еовпенного шорядка не примеЕlIются и
ll]тm]Еiп!I|г mшЁ СtргашаШей,

т, * j],rýJB !тв€рrýцешrя локtLпьных норматTвьIй ztKT подлежIdт

щю ш trфштrтгпеъgо\.{ сай-ге Оргаr*ваIцrи.

-
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6.9. ОргаrшваIией создrtютýЯ YýЛOBIlшr дJI;I озн€комлениlI всех работrгиков,
:бrчшощт*tся, рФд}rтеýей {закон:ь:х предýтавffелей) $есовgршенIlсýýтýих
:drча*щttчся * Ёаsт**щик Уgгав*м.

1. Реорганпзацня Е лsквидация 0рг*rrнзации
Е ЁзмэпеЕае TEIIft

- 1. Реоргаш{зация Организаltлtl,r может быть осуrцествлена в форме:
- 1,1. Сллtянрtя двух ILци нескоjIъки,\ Организаций.
,,1,2, 

Прлrсоеллненlfi к ОргакGации одного учреждения или несколъких
- : i.f с HIIIi соответствующеЙ форrты собственностЕ-

- 1.j, Ра:зделения Ортанизашl,tи Еа две организации или нgскОЛЬКО
- 

- -i;i].1цl1l"l соответствуюшеЙ формы собственности.
- 1 -+, Выделения tлз ОрганI.tзациI-{ одноЙ организации или нескОльКl{Х

- -_.j, 1 j artIII"t соответствl,ющей фор;r,rы ссбственнвст1,1.
- 

1 .5. Органl*заrýш может быть реорган}lзоваttа в форме сл}lян1,Iя или
;-lIНСНIlя, если они созданы на базе !1мущества одного и тогО же

: ,:.-litKa.
- _ По решен}rю vчредитеIя Организаrrии N{ожет быть изменен ее Тиl1 И

':эзоrt создано автономное }{-qи казенное }п{р*jкдеЕие.- _- t_lргашtзOция может быть пъ.{квидирована по основан}Iям и В ПОРЯДКе,
- : _ *]i_],} с_\1отреIrы ГражланскLl}l кодексом Российской ФелеРаЦИИ.
'"_+.Требов€tниl[ кредrтгOров JrеIквцд.rруемой Оргаr*вшцли

}]ппшшетворяются за счýт Емуществ4 на которсе В соотвстЁгвиI,r с
тtпil!пLj.,1.лпе]ьством может бытъ обршцено взыскa}нЕе.

- 5 }Lлryщество Органlтзаrg{и, ост€lвшееся после удовлетворенШI
ттшшешашй цредrгоров, а также lЕцrlцество, на которOе в соответGтвии с

Р,шs--льЕнr.и к}ко}иtми ýý мsлкет бытъ обрацено взыскаЕие По

f,ftш,еm*,-гвач органlваrрlи, ilерgдаgтся JIиквидационной комl{ссией
шцmiцJж *тю Органrв шцлл

- т Пр*ращение деятелънOсти Органлвшцпа проrтзводится с
дltш,шrнгде}t процедур, цредусмотренных действующим з;конодатеJьстВом.

-'r - СЬгапвацая несет оTBeTcTBeHItocTb за сохрirýностъ докуrdеЕтов

ffi фrrнансово-хозrп?ýтвенýыN, гlо литrому составу И Др.),
,frащrгг шередач} на государственнOе хранение документов, имеюtщD(

WеL-кое значение, хранит и иýпоJьзует в устЕlIIовленном поря,ще
,цш ш_milroмy соgгаву.

1ШД [Цр рсоргашrзilý{Е Органlазаgц,I все декуr"lеýты {управленческие,
reнные) по ýHqHoMy составу й др.) передаЮТСя В

'? _q! ýшк т*япввJаJ{;r,1I Оргаrrизацrдr документы постоянного хрrlнеЫl4Я И

пrш D дЕщому cocTilBy передtlются на хранение в ар)оrвные

,qm- tIсрелша и улорядOчение докр{еIrтов осуществJuIются сипЕtми и
п ш alшп оргашвшцпл в соотв9тствии с требовашлями архивных
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:ЕгеЕIов.
7,10, Лlreцдация Оргашваргя ýlIитается за*ершелrной, а Орrанизfiц4tr -:пеrFrгlшшей существо*lýt}tе гrФслс BHeccH}llI заЕ}tс}t об этом В ЕдщшЁ

],_t-. ]дрl-тв€шшй реесгр юридЕескlФ( лшI.

_ 
* 

1 1, ПрИ JIиквидащп{ и реорганрrзацш{ Оргаr*вацlшл, увOлъЕ11емымi!ц:Ё,тЕIrхач гараrrгЕруется собтдодеrrие }о{ гrрав Е интереýов в сOстветствии с]дш. -l;lте.-IьствомРосслйсксйФедераrцш.

8. IIоряДок внесенЕя Езмевеяий в устаВ Органпзацши

В 1, LlзrrеЕенЕrl в Устав Оргаьптзашпа вносятся в порядке, устаýовленном&,Щгршшей }fуIfl{rЕrпалънФго образования Туапсияский район.
8 ], Все ?rзмеЕенIбI и допоJIненюI к настоящему Уставу после$:rLiloBaHI1,I отраслевым органом qдминистрillц4и муншs{пilJIънOго

шfг*я,вадшлr Т\.апсtдrскlй райоц угIравлен}ж Mylrlilип;tJtbныM имущеýтвом и*жE]еEIDI г;тавой м}тиIЕfгrалъ}fФго образованlая Туаrсинский paltog или?тlпйЕO,ночеЕныrd GT имеIrи п,fуIiк*{ГIffIь}{ýго образсваэяя Туа:r*r*тrскиЁ раЁон]-:f,il_leвbL'*{ оргаЕом администраlми муниIцш€IJIьного образоЪаrrияrlm;lШ;r:й райоц наделенным ф-уr*щиями и пOJIнOмочлIями Учредителя
С,g:r",*т"- аrгrп1 поддежаТ государствеrrной регистрацI4и в устilЕовленномшtrit_IIв



ст--ъ !ъ\-ýt-ý
\ -ъ

ý,--
\



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2023-12-18T18:17:30+0500




